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En cumplimiento de esa delegacién y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacién, evaluacién y preservacién de tipo personal, psicolégica,
académica, profesional y estado de situacién financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su
vez, la Comision tiene la responsabilidad de realizar un analisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcién ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento

de los nombramientos.

I BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Nuam. 201 de 2003, segtin enmendada, conocida como Ley de la Judicatura de 2003,
establece que el Poder Judicial de Puerto Rico constituird un sistema judicial unificado en lo
concerniente a jurisdiccién, funcionamiento y administracion, y estara compuesto por el Tribunal
Supremo como tribunal de ltima instancia, el Tribunal de Circuito de Apelaciones como tribunal
intermedio, y por el Tribunal de Primera Instancia, los que conjuntamente constituiran el Tribunal
General de Justicia. El Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta constituido en un solo distrito
judicial, sobre el cual el Tribunal General de Justicia ejercera su poder y autoridad.

El Tribunal de Primera Instancia ser4 un tribunal de jurisdiccién original general, con
autoridad para actuar a nombre y por la autoridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
todo caso o controversia que surja dentro de la demarcacién territorial de Puerto Rico.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 5.001 de la Ley Nim. 201, supra, los jueces
superiores forman parte del Tribunal de Primera Instancia, el cual es un Tribunal de jurisdiccion
original general, para actuar a nombre y por la autoridad del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, en todo procedimiento civil o criminal, segan se disponga por ley.

El Articulo 5.002 de la Ley Num. 201, supra, establece que para ser nombrado Juez Superior
se requiere tener, por lo menos siete (7) afios de experiencia profesional posterior a su admision
al ejercicio de la abogacia en Puerto Rico y el Art. 2.015, supra, ademas de los requisitos
anteriormente mencionados, dispone que los nombramientos de los jueces deberan recaer en
personas altamente cualificadas, quienes deberan gozar de buena reputacién moral, tener
conocimiento y capacidad juridica, poseer cualidades de integridad, imparcialidad y

temperamento judicial, demostrar responsabilidad y habilidad para ejercer las funciones



judiciales. Asimismo, ningtn juez ejercera la profesién de abogado o el notariado. Todo Juez
Superior serd nombrado y desempefiara su cargo por el término de dieciséis (16) afios.

De acuerdo con la Seccién 8 del Articulo V de la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y el Articulo 5.002 de la Ley de la Judicatura de 2003, el Senado de Puerto Rico tiene el
deber de otorgar su consejo y consentimiento al nombramiento de los jueces del Tribunal de

Primera Instancia de Puerto Rico.

III. HISTORIAL DEL NOMINADO

El licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro naci6 el 28 de mayo de 1987 en San Juan, Puerto
Rico. El nominado esta casado con la Sra. Beverly N. Santos Sierra, y son padres de un hijo, Sergio
Gerardo. El licenciado reside con su esposa e hijo en el Municipio de Dorado.

Del historial académico del nominado surge que cursé sus estudios secundarios en la
Academia Perpetuo Socorro, gradudndose en 2005. En 2010 culminé estudios en la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, donde se le confiri6 con altos honores (Magna Cum Laude)
un Grado de Bachiller en Administracién de Empresas con una concentracién en Contabilidad y
una Concentracién Menor en Emprendimiento. En el 2013 obtuvo con honores (Cum Laude) un
grado de Juris Doctor de la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.
El5 de febrero de 2014 fue admitido al ejercicio de la abogacia, por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico, con RUA nam. 19,703,

Del historial profesional y laboral del licenciado Sarriera Lazaro surge que en el 2006 se
desempefié como asistente de contabilidad en Environmental Qualities Laboratories, en donde
analizaba informacién financiera del laboratorio para la reduccién de gastos del negocio. En el
verano del 2008 hizo un Internado en PricewaterhouseCoopers, en donde pudo realizar funciones
dentro del equipo de auditorfa como: la revisiéon de los estados financieros de Doral Bank,
asegurarse de la consistencia y precisién de los reportes financieros y ganar familiaridad con los
distintos procesos de auditoria. En el 2011 como parte de los requisitos de clinicas para
estudiantes de derecho realiz6 practica en el Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO),
donde realizé investigacion en la rama del derecho y redact6 declaraciones de la agencia y
propuestas de ley. En el verano del 2012 sirvi6é como asistente en el Departamento de Justicia de

Puerto Rico como parte de internados para estudiantes, en donde asisti6 a los asistentes del Fiscal



de Distrito. En sus funciones se encontraba asistir a vistas judiciales, colaborar y participar en el
proceso de vistas y colaborar en las entrevistas formuladas a las victimas. De marzo 2014 a junio
2015 se desempefié como Oficial Juridico I del Tribunal de Primera Instancia de San Juan, en
donde realizé investigaciones juridicas sobre casos asignados tanto civiles como criminales. De
julio 2015 a diciembre 2021 bajo la mentoria del Juez del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico,
Hon. Felipe Rivera Colén, se desempefié como Oficial Juridico II. En esta posicion se encargé de
redactar borradores de sentencias, resoluciones sobre los recursos asignados a la oficina y ofrecer
recomendaciones legales.

Desde diciembre 2021 ocupa el puesto de Ayudante Especial II en el Departamento de
Asuntos del Consumidor (DACO). Entre sus funciones estdn, el preparar contratos, realizar
investigaciones juridicas relacionadas a asuntos referentes a esta agencia gubernamental,
participar en vistas publicas ante la Asamblea Legislativa, redactar 6rdenes y resoluciones, y

colaborar en el desarrollo de reglamentos de la agencia.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DEL NOMINADO

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levanté un récord de informacién de tipo personal, psicolégica, académica, profesional y
estado de situacion financiera del nominado, licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro, y del
cual se realizé un andlisis objetivo e independiente de las circunstancias del nominado, que a

continuacién exponemos:

A. EVALUACION PSICOLOGICA
Ellicenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro fue referido para ser evaluado psicolégicamente
como parte del proceso de consideracién como Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia.
El método de evaluacién incluy6: una entrevista psicolégica, prueba de habilidades gerenciales
(“In Basket”), Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de
oraciones incompletas, entre otras. A base de esta evaluacién, la firma de psicélogos
independientes contratada por el Senado entiende que el nominado posee todos los recursos

psicolégicos para ocupar el cargo de Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia.



B. ANALISIS FINANCIERO

Un contador piiblico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar
servicios a la Comisién de Nombramientos realizé un minucioso analisis sobre los documentos
sometidos por el licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro entre los que se encuentran:
Certificaciones de Radicacién de Planillas de los ultimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de
Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucién
Sobre Ingresos de Individuos certificadas correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021,
Certificaci6én de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de la Administracién para el Sustento de Menores
(ASUME), suinforme de crédito de una compania de crédito reconocida, “Formulario de Solvencia
Econdmica y Ausencia de Conflictos para Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica
Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 31 de diciembre de 2021, certificado por un
contador piblico autorizado (CPA), asi como otros documentos como el Historial Personal de los
Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza financiera que impidan que el
nominado cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del Reglamento de la Comisién de

Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de
Puerto Rico, en torno ala nominacién del licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro, para el cargo
de Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia, cubrié diversas areas a saber: entrevista con
el nominado sobre su trayectoria profesional, visién sobre la posicién a la cual ha sido nominado,
retos y oportunidades, andlisis sobre su informacién personal, hoja de vida, y referencias
personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden piblico. En el proceso de consulta, analisis e investigaciéon sobre el proceder y
desempefio del nominado se contacté a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la
trayectoria personal y profesional del licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro. A continuacién,
algunas de las resefias sobre el designado como Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia:

1. Sr. Jorge Pagin Ventura (Corredor de Bienes Raices): Es vecino del nominado por
alrededor de 10 afios. Indic6 no haber escuchado sobre situaciones controversiales en
donde el nominado haya sido mencionado. Tampoco expres6 haber escuchado problemas



con su entorno familiar. Lo describié como un buen vecino, familiar, civilizado,
responsable y serio. Expres6 no tener reparos con su nombramiento.

2. Sra. Noyda Castro de Parker (Contadora): Fue vecina del nominado por alrededor de 25
afios mientras vivia con sus padres. Lo describe como excelente persona, caballeroso, buen
hijo, agradable y estudioso. Expreso6 no tener reparos con su nombramiento.

3. Lcda. Edna Palou Elosegui (Abogada en la prictica privada de la profesién): Conoci6 al
nominado mientras era estudiante en el Perpetuo Socorro, y coincidié con los hijos de la
licenciada Palou. Lo describi6 como un joven responsable, de principios morales
intachables y comprometido con la profesién. Indicé que tiene todos los atributos para el
cargo. Expres6 no tener reparos con su nombramiento.

4, Lcda. Nereida Cortés Gonzilez (Jueza jubilada del Tribunal de Apelaciones): Conocié
al nominado cuando se desempefiaba como oficial juridico del juez Felipe Rivera Colén.
Lo describié como sumamente responsable, estudioso, metédico y que fue de gran apoyo
para el panel de jueces en donde la licenciada Cortés se desempenaba. Expresé no tener
reparos con su nombramiento.

Asimismo, para los meses de mayo y junio del afio 2022, los ciudadanos, Sra. Claryssa Correa
y Sr. Juan Howe Hernidndez, residentes del Condominio Torre San Miguel de Guaynabo,
visitaron la Comisién de Nombramientos con unos planteamientos sobre el nominado, licenciado
Gerardo Sarriera Lazaro. En sintesis, su reclamo gir6 sobre el hecho de que, a su entender, el
nominado actué de manera inadecuada, impropia y antiética al permitir, debido su falta de
diligencia, que el presidente de la junta de titulares del condominio Torre San Miguel no
cumpliera con una orden administrativa del Secretario del DACO que obliga a las juntas de
titulares a entregar documentos solicitados por titulares en el término de 5 dias.

El hecho principal que provoca la controversia es una llamada que recibe, la sefiora Correa
por parte del nominado indicAndole que habia conversado con el presidente de la junta de
titulares (Sr. Mellado) indicdndole que éste le entregaria los documentos tan pronto pagara por
las copias de los documentos, lo cual era precisamente el mismo planteamiento que le hacia el
presidente de la junta a la sefiora Correa como condicién para entregarle los documentos y que
estaba en controversia. El presidente persistia en dicha accién a pesar de que la sefiora Correa le
indicaba que cobrara las copias de un dinero de una derrama que habia pagado, pero que no
habia sido utilizado por la junta. Ante esta situacién, en la cual el licenciado Sarriera
alegadamente intervino en esta controversia entre titulares, entendiendo la sefiora Correa y el
sefior Howe que fue a priori y permitiendo con su accién que el presidente no cumpliera con su

obligacion de entregarle los documentos solicitados a los titulares, tanto el sefior Howe como la



sefiora Correa estdn en contra de la confirmacion del nominado al entender que su proceder fue
uno antiético. Finalmente, el Sr. Howe indicé que estarfan presentando una queja ética en contra
del nominado y solicité6 deponer en una vista ptblica en oposicién a la confirmacién del
nombramiento del nominado Sarriera. A la fecha de este informe, la radicacién de la queja no se
ha materializado. Por otro lado, la sefiora Correa sometié una comunicacién con fecha del 31 de
marzo de 2022, en la que expresa su oposicién al nombramiento del licenciado Sarriera Lazaro,

haciendo una relacién de hechos sobre lo anteriormente planteado sobre el nominado.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

El designado Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia presenté evidencia de
cumplimiento y radicacion electronica del “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de
Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 29 de marzo de 2022
y de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgdnica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segiin enmendada.

El 5 de abril de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certific6 a la Comisién que, de la informacién provista por el
nominado, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluyé
que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria el
licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro como Juez Superior del Tribunal de Primera

Instancia.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
También se consulté la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certific6 el 2 de mayo de 2022 que, al momento de realizar la busqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Num. 2-2018, conocida como “Cddigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, con respecto al
nominado. Esta certificacién se expidi6 conforme al Articulo 6.5 de la Ley Num. 2-2018. La
bisqueda se limité a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS









En cumplimiento de esa delegacién y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comisién,
se mantiene un récord de la recopilacién, evaluacién y preservacion de tipo personal, psicolégica,
académica, profesional y estado de situacion financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su
vez, la Comision tiene la responsabilidad de realizar un andlisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcién ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento

de los nombramientos.

IL. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Num. 201 de 2003, segiin enmendada, conocida como Ley de la Judicatura de 2003,
establece que el Poder Judicial de Puerto Rico constituird un sistema judicial unificado en lo
concerniente a jurisdiccion, funcionamiento y administracion, y estara compuesto por el Tribunal
Supremo como tribunal de tltima instancia, el Tribunal de Circuito de Apelaciones como tribunal
intermedio, y por el Tribunal de Primera Instancia, los que conjuntamente constituiran el Tribunal
General de Justicia. El Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta constituido en un solo distrito
judicial, sobre el cual el Tribunal General de Justicia ejercerd su poder y autoridad.

El Tribunal de Primera Instancia serd un tribunal de jurisdiccién original general, con
autoridad para actuar a nombre y por la autoridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
todo caso o controversia que surja dentro de la demarcacién territorial de Puerto Rico.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 5.001 de la Ley Num. 201, supra, los jueces
superiores forman parte del Tribunal de Primera Instancia, el cual es un Tribunal de jurisdiccién
original general, para actuar a nombre y por la autoridad del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, en todo procedimiento civil o criminal, segiin se disponga por ley.

El Articulo 5.002 de la Ley Nim. 201, supra, establece que para ser nombrado Juez Superior
se requiere tener, por lo menos siete (7) afios de experiencia profesional posterior a su admisién
al ejercicio de la abogacia en Puerto Rico y el Art. 2.015, supra, ademds de los requisitos
anteriormente mencionados, dispone que los nombramientos de los jueces deberdn recaer en
personas altamente cualificadas, quienes deberdn gozar de buena reputacién moral, tener
conocimiento y capacidad juridica, poseer cualidades de integridad, imparcialidad y

temperamento judicial, demostrar responsabilidad y habilidad para ejercer las funciones



judiciales. Asimismo, ningtin juez ejercera la profesién de abogado o el notariado. Todo Juez
Superior serd nombrado y desempefiara su cargo por el término de dieciséis (16) afios.

De acuerdo con la Seccién 8 del Articulo V de la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y el Articulo 5.002 de la Ley de la Judicatura de 2003, el Senado de Puerto Rico tiene el
deber de otorgar su consejo y consentimiento al nombramiento de los jueces del Tribunal de

Primera Instancia de Puerto Rico.

III. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Lourdes Lynnette Gémez Torres, abogada, naci6 el 4 de abril de 1974. La
nominada es soltera, es madre de un hijo de nombre Juan Alfonso, con quien reside en el
Municipio de San Juan.

Del historial académico de la nominada surge que en 1998 obtuvo en Bachillerato en
Psicologia de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico. En 2004 obtuvo un grado de Juris
Doctor de la Escuela de Derecho de la Catélica. La licenciada Lourdes Lynnette Gémez Torres fue
admitida al ejercicio de la abogacia y la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 29
de agosto de 2006, con RUA Ndm. 16006.

En el plano profesional, cémo es su experiencia laboral en el bufete Gémez, desde el 2006 al
2009. en dicho bufete préctico derecho criminal, laboral, familia civil y notarial. Luego en el 2009
fue nombrada asesora legal en la Administracién para el Sustento de Menores, por sus siglas
(ASUME), donde tuvo la oportunidad de asistir al administrador en todos los asuntos legales de
la agencia, participaba en la formulaci6n, implementacién e interpretacién de politica publica de
la agencia.

Posteriormente en el 2012 fue nombrada Procuradora de Asuntos de Familia en el
Departamento de Justicia, donde tuvo la oportunidad de litigar en varios foros judiciales y
representar los mejores intereses de los menores e incapacitados.

De febrero noviembre de 2020 estuvo laborando en el Municipic de Ponce como
Administradora Municipal mediante un destaque. Luego en noviembre de 2020 regresa a su
puesto como Procuradora de Asuntos de Familia, y posteriormente en enero de 2021 comenzé
labores en el Departamento de Estado como Secretaria Auxiliar de Administracién, labor que

continiia ejecutando actualmente.



IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levantd un récord de informacién de tipo personal, psicolégica, académica, profesional y
estado de situacién financiera de la nominada, licenciada Lourdes Lynnette Gémez Torres, y de
la cual se realizd un anilisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a

continuacién exponemos:

A. EVALUACION PSICOLOGICA
La licenciada Lourdes Lynnette Goémez Torres fue referida para ser evaluada
psicol6gicamente como parte del proceso de consideracién para Jueza Superior del Tribunal de
Primera Instancia. El método de evaluacién incluyé: una entrevista psicolégica, prueba de
habilidades gerenciales (“In Basket”), Inventario Multifisico de la Personalidad Minnesota
(MMPI-2) y prueba de oraciones incompletas, entre otras. A base de esta evaluacién, la firma de
psicélogos independientes contratada por el Senado entiende que la nominada posee todos los

recursos psicolégicos para ocupar el cargo de Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

B. ANALISIS FINANCIERO

Un contador publico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar
servicios a la Comisién de Nombramientos realizé un minucioso andlisis sobre los documentos
sometidos por la licenciada Lourdes Lynnette Gémez Torres entre los que se encuentran:
Certificaciones de Radicacién de Planillas de los tiltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de
Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucién
Sobre Ingresos de Individuos certificadas correspondientes a los afios contributivos 2016 a 2021,
Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de la Administracién para el Sustento de Menores
(ASUME), su informe de crédito de una compaiifa de crédito reconocida, “Formulario de Solvencia
Econémica y Ausencia de Conflictos para Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica
Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 28 de febrero de 2022, certificado por un
contador piblico autorizado (CPA), asi como otros documentos como el Historial Personal de los

Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza financiera que impidan que la



nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b} del Reglamento de la Comisién de

Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de
Puerto Rico, en torno a la nominacién de la licenciada Lourdes Lynnette G6mez Torres, para el
cargo de Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia, cubrié diversas 4reas a saber:
entrevista con la nominada sobre su trayectoria profesional, visién sobre la posicién a la que ha
sido nominada, retos y oportunidades, expectativas, analisis sobre su informacién personal, hoja
de vida, y referencias personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden piblico. En el proceso de consulta, andlisis e investigacién sobre el proceder y
desempefio de la nominada se contact6 a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la
trayectoria personal y profesional de la licenciada Lourdes Lynnette G6mez Torres. A
continuaci6n, algunas de las resefias sobre la designada Jueza Superior del Tribunal de Primera
Instancia:

Se entrevisté al seiior Alberto Veldzquez Vélez, vecino de la nominada desde el 2004. Indicé
no haber escuchado sobre situaciones controversiales en donde la nominada haya sido
mencionada. Tampoco expres6é haber escuchado problemas en el entorno familiar de la
nominada. La describié como una excelente vecina, servicial, amable, educada y buena persona.
También indic6é que le gusta ayudar y la considera familia. Expres6 no tener reparos con su
nombramiento.

Por otra parte el licenciado Juan Carlos Rodriguez Lépez, mejor conocido por “Piloto” y
abogado en la préctica privada, expresé que conoce a la nominada hace m4s de 30 afios. La
describe como excelente persona, buena hija y madre. En la esfera profesional la describe como
disponible, competente, preparada, justa e imparcial. Expres6 no tener reparos con su
nombramiento.

1. Dra. Maruja Santiago Vélez (Médico): Conoce a la nominada desde su nacimiento. La

considera su prima. La describe como ecudnime, autosuficiente, responsable, y una

persona completa y balanceada. Expresé no tener reparos con su nombramiento.



2. Sr. Ariel Lépez Méndez (Vecino): Es vecino de la nominada hace 7 afios. Indicé no haber
escuchado sobre situaciones controversiales en donde la nominada haya sido
mencionada, ni haber escuchado problemas en el entorno familiar de la nominada. La
describié como una excelente vecina, jovial, simpética, servicial, y decente servicial,

amable. Expres6 no tener reparos con su nombramiento.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada licenciada Lourdes Lynnette Gémez Torres presenté evidencia de
cumplimiento y radicacién electrénica del “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de
Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 23 de marzo de 2022
y de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgdnica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segtin enmendada.

E1 25 de abril de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certific6 a la Comisién que, de la informacién provista por la
nominada, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluy6
que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la

nominada como jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
También se consult6 la base de datos del Sistema de Informacién de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certificé el 2 de mayo de 2022 que, al momento de realizar la biisqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Nim. 2-2018, conocida como “Cédigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, con respecto a la
nominada. Esta certificacién se expidi6 conforme al Artfculo 6.5 de la Ley Ntim. 2-2018. La
bisqueda se limit6 a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS
Se consult6 a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certific el 20 de
abril de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacién sobre la

conducta profesional de la Lcda. Lourdes Lynnette Gémez Torres, ni que con anterioridad se haya



informado sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador
General conduce, a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a
quejas y procedimientos disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al
ejercicio de la profesién y al ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
El 18 de mayo de 2022 se le peticioné al Secretario del Tribunal Supremo, Lcdo. Javier O.
Sepiilveda Rodriguez, que informara a la Comisién de Nombramientos si existen o han existido
quejas o querellas contra la nominada Leda. Lourdes Lynnette G6mez Torres a lo que nos certificé
mediante comunicacién del 20 de abril de 2022, que la profesional del derecho no ha sido objeto
de quejas y querellas, ni existe asiento de presentacién pendiente en su contra ante el Tribunal

Supremo.

V.  VISTA PUBLICA PARA LA CONSIDERACION DEL NOMBRAMIENTO

La Comisién de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, celebré una vista publica el
martes, 24 de mayo de 2022 en el Salén de Actos Leopoldo Figueroa, presidida por el secretario
de ]a Comisién y presidente incidental, Hon. Rubén Soto Rivera, y en la que participé ademas el
Hon. William Villafafie Ramos, quienes tuvieron la oportunidad de intercambiar impresiones y
hacer preguntas a la nominada como parte del proceso de andlisis y evaluacién del designada

para el cargo de Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

A. Designada Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia, licenciada Lourdes Lynnette
Gomez Torres

La licenciada Lourdes L. Gémez Torres comenzé su exposicién haciendo un recuento sobre
su trayectoria personal, formaci6n educativa y sobre su carrera como abogada desde que fue
admitida al ejercicio de la profesién. Habl6 sobre su entorno familiar, formaci6n primaria y post
secundaria y sobre sus afios de experiencia en el servicio publico. Indicé que, en el afio 2008 fue
admitida al ejercicio de la abogacia y la notarfa en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Destac6 que, en el 2009 comenz6 a laboral en el servicio ptblico como Asesora Legal de la
Administracién para el Sustento de Menores, por sus siglas ASUME. “Allf tuve la oportunidad de
brindar recomendaciones al Administrador sobre politica piiblica, preparar ponencias para la legislatura y
otras agencias del gobierno. En el 2012 fui nombrada Procuradora de Asuntos de Familia del Departamento

de Justicia y en el 2021, el Ing. Lawrence Seilhamer Rodriguez me extendis una invitacion para formar



parte de su equipo en el Departamento de Estado como Secretaria Auxiliar de Administracién, posicion que
actualmente ocupo bajo la direccion del Honorable Omar Marrero Diaz, Secretario de Estado”.

Concluida la lectura de su ponencia el presidente en funciones Hon. Rubén Soto formulé
varias preguntas sobre temas y asuntos de alto interés en cuanto a los procesos, decisiones y el
acceso a la justicia de forma rapida y justa.

Se le preguntd sobre qué ocurriria en Puerto Rico si el caso de Roe v. Wade es revocado por la
Corte Suprema de los Estados Unidos de América y cudl seria el derecho aplicable. Le preguntd,
ademds, si ha sido objeto de alguna querella dentro de sus ejecutorias en la practica de la abogacia
y el desenlace de la misma.

En cuanto a la pregunta del caso Roe v. Wade, la licenciada Gémez Torres sefialé: “concurro en

parte con los compafieros. Entiendo que es un caso que data de muchos afios y también entiendo que no ha
sido revocado. Si, han sido rumores, ;verdad? Como ha dicho la compariera que estd a mi derecha, la realidad
hay que ver si se revoca parcialmente o en su totalidad. Entiendo que ahi trabaja la separacion de poderes,
la Legislatura haciendo las leyes y nosotros en la Judicatura aplicando el derecho aplicable conforme los
estatutos vigentes”.

Por otra parte, en cuanto a la pregunta de ha sido objeto de alguna querella en el transcurso
de su carrera como abogada, la nominada a Jueza Superior respondié¢ que no ha sido objeto de
querella presentada en su contra.

Finalmente, indicé que de obtener el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico
pretende desempefiar el cargo con integridad, manteniendo un compromiso con la verdad y la

justicia.

VI. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE PUERTO
RICO, luego de un minucioso estudio y andlisis de toda la informacién recopilada sobre la
nominada, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo
al que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual
recomienda favorablemente la designacién de la licenciada Lourdes Lynnette Gémez Torres para
ejercer el cargo de Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia, segiin ha sido nominada por

el Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia.












En cumplimiento de esa delegacién y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilaci6n, evaluacién y preservacién de tipo personal, psicoldgica,
académica, profesional y estado de situacién financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su
vez, la Comision tiene la responsabilidad de realizar un anélisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcién ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento

de los nombramientos.

IL BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Nuim. 205 - 2004, segiin enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento de
Justicia”, y el Plan de Reorganizacion Num. 5 de 27 de diciembre de 2011 crea en el Departamento
de Justicia los cargos de los Fiscales de Distrito, quienes serdn nombrados por el Gobernador con
el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El Articulo 66 de la Ley Nim. 205, supra, establece que los Fiscales de Distrito seran
nombrados por un término de doce (12) afios, término que comenzard a transcurrir desde la fecha
en que el Gobernador extienda el nombramiento mediante la expedicién de la credencial
correspondiente. Transcurrido el término por el cual fueron nombrados y de no haber sido
renominados, cesardn en sus funciones a los noventa (90) dias de vencerse el término, o cuando
su sucesor tome posesién del cargo, lo que ocurra primero. Cuando el fiscal sea renominado y
confirmado, el término del nuevo nombramiento comienza a decursar desde la fecha en que
venci6 el término anterior. Si la renominacién o la nominacién inicial fuere rechazada por el
Senado, el fiscal cesara en sus funciones inmediatamente después de la accién del Senado.

La persona nombrada para ocupar un cargo de Fiscal de Distrito debe ser un abogado o una
abogada admitido(a) al ejercicio de la profesién por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, que goce
de buena reputacién moral, intelectual y profesional, segiin lo determine la autoridad
nominadora, y, ademés, debera tener por lo menos diez (10) afios de experiencia profesional como
abogado(a). La practica privada de la abogacia y la notaria es incompatible con el puesto regular

del fiscal del Departamento.



El Articulo 75 de la Ley Ntim. 205 — 2004, supra, establece que los Fiscales de Distrito son los
funcionarics de mayor jerarquia en las fiscalias y tienen los siguientes deberes y
responsabilidades:

a) Supervisar el personal adscrito a la fiscalia.

b) Asignar los casos e investigaciones correspondientes entre los fiscales bajo su
supervision.

¢) Velar por que los asuntos propios de la fiscalia se conduzcan de manera eficiente y
expedita.

d) Recomendar al Jefe de los Fiscales y al Secretario de Justicia cualquier movimiento del
personal adscrito que se estime propio hacer, asi como solicitar recursos adicionales
que se entiendan necesarios para el mejor funcionamiento de la fiscalia.

€) Realizar las funciones y deberes ordinarios del cargo de fiscal y cualquier otra tarea o

encomienda que tenga a bien asignarie el Jefe de los Fiscales o el Secretario.

III. HISTORIAL DE LA NOMINADA

@ La licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini nacié el 20 de marzo de 1973 en Ponce, Puerto
Rico. La nominada es soltera y reside con su hija Valeria Beatriz en el Municipio de Coamo.

Del historial académico de la licenciada Gierbolini Gierbolini surge que en mayo de 1995
obtuvo con altos honores Magna Cum Laude un Bachillerato en Artes con concentracién en Pre
Legal de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. En mayo de 1998 obtuvo un grado
de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico. La
nominada estd admitida al ejercicio de la abogacia y la notaria en €l Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, desde el 25 de enero de 1999, con RUA Num. 12577,

Del historial profesional de la nominada se desprende que de marzo de 1999 a agosto de 2000
se desempefi6 como asesora legislativa y legal en la Oficina de Asesores del Presidente del
Senado. En agosto de 2000 fue nombrada a la posicifm. de Fiscal Auxiliar I en el Departamento de
Justicia, siendo asignada a la Fiscalia de Carolina, en donde estuvo hasta 2003. En agosto de 2003
fue trasladada a la Fiscalia de Aibonito, y en enero de 2005 renunci6 a su cargo como fiscal, luego
de haber sido diagnosticada con lupus. En febrero de 2005 comenz6 a trabajar en la oficina legal

de su sefior padre, el licenciado José A. Gierbolini Rosa, donde atendié asuntos legales diversos



y de naturaleza notariales. Durante su practica privada también adquirié contratos de asesoria
legal en la Camara de Representantes y en el Senado de Puerto Rico. En el afio 2010 fue nombrada
Fiscal de Distrito. De mayo de 2010 a mayo de 2013 estuvo asignada a la Fiscalia de Aibonito; de
mayo a agosto de 2013, a la Fiscalia de Utuado; y de agosto de 2013 enero de 2017, a la Fiscalia de

Guayama. Desde enero de 2017 al presente dirige la Fiscalia de Ponce.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comision de Nombramientos
se levanté un récord de informacién de tipo personal, psicolégica, académica, profesional y
estado de situacién financiera de la nominada, licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, y de la
cual se realiz6 un andlisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a

continuacién exponemos:

A. EVALUACION PSICOLOGICA
La licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini fue referida para ser evaluada psicolégicamente
como parte del proceso de consideracion para un nuevo término como Fiscal de Distrito. El
método de evaluacidn incluyé: una entrevista psicolégica, prueba de habilidades gerenciales (“In
Basket”), Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones
incompletas, entre otras. A base de esta evaluacién, la firma de psicélogos independientes
contratada por el Senado entiende que la nominada posee todos los recursos psicolégicos para

un nuevo término como Fiscal de Distrito.

B. ANALISIS FINANCIERO
Un contador publico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar
servicios a la Comisién de Nombramientos realizé un minucioso andlisis sobre los documentos
sometidos por la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini entre los que se encuentran:
Certificaciones de Radicacién de Planillas de los 1iltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de
Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucién
Sobre Ingresos de Individuos certificadas correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021,

Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos



Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de la Administracién para el Sustento de Menores
(ASUME), su informe de crédito de una compatifa de crédito reconocida, “Formulario de Solvencia
Econémica y Ausencia de Conflictos para Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica
Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 15 de mayo de 2022, certificado por un
contador puiblico autorizado (CPA), asi como otros documentos como el Historial Personal de los
Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza financiera que impidan que la
nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del Reglamento de la Comisién de

Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de
Puerto Rico, en torno a la nominacién de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, para un
nuevo término como Fiscal de Distrito, cubrié diversas areas a saber: entrevista con la nominada
sobre su trayectoria profesional, visién sobre la posicién a la que ha sido nominada, retos y
oportunidades, expectativas, anélisis sobre su informacién personal, hoja de vida, y referencias
personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden piblico. En el proceso de consulta, andlisis e investigacién sobre el proceder y
desempefio de la nominada se contact6 a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la
trayectoria personal y profesional de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini. A continuacién,
algunas de las resefias sobre la designada para un nuevo término como Fiscal de Distrito:

1. Ledo. Julio Eduardo Torres Ortiz: (Director de la Sociedad para la Asistencia Legal):
Indicé conocer a la nominada por alrededor de 25 afios. Describié a la nominada como un
ser humano extraordinario, buena persona excelente profesional y trabajadora. Expresé
no tener reparos con su nombramiento.

2. Hon. Lisette Toro Vélez (Juez Administradora): Indicé que conocié a la nominada como
abogada postulante en el afio 2007 aproximadamente. Describié a la nominada como
buena profesional y de excelentes habilidades comunicativas. Expresé no tener reparos
con su hombramiento.

3. Teniente Coronel Carlos Humberto Cruz Burgos: Conocié a la nominada en el afio 2002.

Indic6 que es una profesional comprometida y siempre disponible. También expreso que



da la milla extra en las gestiones que realiza. Expres6 no tener reparos con su

nombramiento.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada licenciada Marjorie del Carmen Gierbolini Gierbolini presenté evidencia de
cumplimiento y radicacién electrénica del “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de
Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 2 de junio de 2022 y
de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgdnica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Nam. 1-2012, segtin enmendada.

El 7 de junio de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certific6 a la Comisién que, de la informacién provista por la
nominada, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluyé
que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que gjerceria la

licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini para un nuevo término como Fiscal de Distrito.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
También se consulté la base de datos del Sistema de Informacién de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certificé el 21 de junio de 2022 que, al momento de realizar la blsqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Ntim. 2-2018, conocida como “Cédigo Anticorrupcién
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto a la
nominada. Esta certificacién se expidié conforme al Articulo 6.5 de la Ley Niim. 2-2018. La
busqueda se limit6 a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS
Se consulté a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certific6 el 13 de
mayo de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacién sobre la
conducta profesional de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, ni que con anterioridad se
haya informado sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del
Procurador General conduce, a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones

relativas a quejas y procedimientos disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas












En cumplimiento de esa delegaci6n y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comisién,
se mantiene un récord de la recopilacién, evaluacién y preservacién de tipo personal, psicolégica,
académica, profesional y estado de situacién financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su
vez, la Comisién tiene la responsabilidad de realizar un anélisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcién ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento

de los nombramientos.

IL. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Num. 205 — 2004, segtin enmendada, conocida como “Ley Orginica del Departamento de
Justicia”, y el Plan de Reorganizacién Nim. 5 de diciembre 27 de 2011 crea en el Departamento
de Justicia los cargos de los Fiscales Auxiliares II, quienes serdn nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El Articulo 66 de la Ley Num. 205, supra, establece que los Fiscales Auxiliares II seran
nombrados por un término de doce (12) afios, término que comenzaré a transcurrir desde la fecha
en que el Gobernador extienda el nombramiento mediante la expedicién de la credencial
correspondiente. Transcurrido el término por el cual fueron nombrados y de no haber sido
renominados, cesaran en sus funciones a los noventa (90) dias de vencerse el término, o cuando
su sucesor tome posesion del cargo, lo que ocurra primero. Cuando el fiscal sea renominado y
confirmado, el término del nuevo nombramiento comienza a decursar desde la fecha en que
vencié el término anterior. Si la renominacién o la nominacién inicial fuere rechazada por el
Senado, el fiscal cesara en sus funciones inmediatamente después de la accién del Senado.

La persona nombrada para ocupar un cargo de Fiscal Auxiliar II debe ser un abogado o una
abogada admitido(a) al ejercicio de la profesi6én por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, que goce
de buena reputacion moral, intelectual y profesional, segin lo determine la autoridad
nominadora, y, ademds, deber4 tener por lo menos cuatro (4) afios de experiencia profesional
como abogado(a). La practica privada de la abogacia y la notaria es incompatible con el puesto
regular del fiscal del Departamento.

El Articulo 72 de la Ley Nuim. 205 — 2004, supra, establece que los fiscales tienen el deber de
instar las causas criminales, civiles y especiales comprendidas dentro del marco de sus

respectivas obligaciones y ejercer cabalmente aquellos otros deberes que le confiera la ley y le



encomiende el Secretario de Justicia. En el ejercicio de sus funciones los fiscales tendran las
siguientes responsabilidades generales:

a) Tramitar los asuntos que le sean encomendados con responsabilidad, sensibilidad y
diligencia, con dominio tedrico y practico del Derecho y de los elementos de la
investigacion criminal, asf como rendir los informes que le sean requeridos por ley.

b) Planificar y organizar los asuntos que le sean encomendados y establecer las
prioridades de conformidad con las normas de politica ptblica y administrativa del
Departamento, a fin de lograr una justicia rapida sin lesionar los derechos de los
intervenidos.

c) Observar en el ejercicio de su conducta profesional las normas éticas, de politica
puiblica y administrativas aplicables, absteniéndose en todo momento de llevar a cabo
actividades privadas que puedan afectar el cumplimiento de sus deberes y la imagen
de prestigio de su ministerio.

d) Desempeiiar su ministerio con integridad y capacidad y emitir un juicio informado en
todas las situaciones manteniendo siempre un compromiso con la verdad y la justicia.

e) Mantener la confidencialidad de los asuntos que atiende e investiga a fin de proteger
la integridad de los procedimientos y la identidad de las personas sujetas a
investigacién.

Los fiscales asignados al 4rea criminal tienen el deber de investigar y procesar a todos los
imputados por los delitos de que puedan conocer bajo la autoridad del Estado Libre Asociado y
a nombre del Pueblo de Puerto Rico, excepto en aquellos casos en que son de aplicacién la “Ley
del Fiscal Especial Independiente”. En el caso de los fiscales asignados al 4rea civil, su deber es
comparecer ante los foros judiciales y administrativos del Estado Libre Asociado y ante el
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico, cuando ello sea
menester, a litigar casos civiles y administrativos en representacién de los legitimos intereses del

Estado, sus agencias, instrumentalidades y funcionarios.

III. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Marimer Haydeé Alvarez Ortiz, abogada y Fiscal Auxiliar I, naci6 el 21 de julio
de 1980 en Ponce, Puerto Rico. La nominada reside con su compariero el Hon. Juan Alexis Reyes
Colén, Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia y los hijos de ambos, Fabiana Carolina y
Alonso Nicolas, en el Municipio de Santa Isabel.

Del historial académico de la nominada surge que en diciembre de 2002 obtuvo con altos

honores Magna Cum Laude un Bachillerato en Administracién de Empresas con concentracion en



Gerencia de Recursos Humanos de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. En
diciembre de 2007 culminé con altos honores Magna Cum Laude un grado de Juris Doctor de la
Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico. La fiscal Alvarez Ortiz
fue admitida al ejercicio de la abogacia en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en junio de
2008 y en marzo de 2009 a la notaria, con RUA Niim. 16930.

En el plano profesional, de 2003 a agosto de 2008 se desempefié como Oficial de
Adiestramiento y Servicios de Empleo y Desempleo I en la Administracién de Derecho al Trabajo,
oficina de Ponce. Alli realizaba orientacién y coordinacién de actividades para participantes y
patronos privados en relacién con los programas que ofrecfa la agencia, complementaba y
evaluaba las solicitudes de los participantes a fin de determinar necesidades de servicios
integrados, en las dreas de adiestramiento, empleo y desempleo, y certificaba y referia a posibles
candidatos para los patronos participantes. De 2008 a 2011 fue Abogada Defensora Legal I para
la Sociedad para la Asistencia Legal en el Tribunal Superior de Ponce. Como defensora legal
realizaba litigacién de casos criminales y redactaba escritos juridicos. En 2011 fue nombrada Fiscal
Auxiliar I del Departamento de Justicia, estando asignada, de 2011 a enero de 2017 a la Fiscalia
de Guayama. Alli realizaba investigaciones y consultas de querellas en el &mbito penal, encausaba
a los imputados de delitos y redactaba escritos juridicos.

De 2017 al presente se desempefia como Directora de la Unidad Investigativa de la Fiscalia de
Ponce. Entre sus funciones se encuentran el supervisar al personal adscrito a la Fiscalia, asignar
tareas e investigaciones a fiscales y personal, prepara planes de trabajo estratégicos adscritos a la
region judicial, realiza investigaciones y consultas de querellas en el &mbito penal, encausa a los
imputados de delitos y redacta escritos juridicos.

La nominada pertenece a la Asociacién de Fiscales de Puerto Rico.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levanté un récord de informacién de tipo personal, psicolégica, académica, profesional y
estado de situacién financiera de la nominada, licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz, y de la
cual se realiz6 un andlisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a

continuacién exponemos:



A. EVALUACION PSICOLOGICA
La licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz fue referida para ser evaluada psicologicamente
como parte del proceso de consideracién para un ascenso como Fiscal Auxiliar II. El método de
evaluacién incluyé: una entrevista psicol6gica, prueba de habilidades gerenciales (“In Basket"”),
Inventario Multifésico de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones
incompletas, entre otras. A base de esta evaluacién, la firma de psicélogos independientes
contratada por el Senado entiende que la nominada posee todos los recursos psicolégicos para

un ascenso como Fiscal Auxiliar I1.

B. ANALISIS FINANCIERO

Un contador piiblico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar
servicios a la Comisién de Nombramientos realizé un minucioso anlisis sobre los documentos
sometidos por la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz entre los que se encuentran:
Certificaciones de Radicacién de Planillas de los tiltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de
Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucién
Sobre Ingresos de Individuos certificadas correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021,
Certificaci6n de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de la Administracién para el Sustento de Menores
(ASUME), su informe de crédito de una compariia de crédito reconocida, “Formulario de Solvencia
Econdmica y Ausencia de Conflictos para Nominados del Gobernador de Ia Oficina de Etica
Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 31 de diciembre de 2021, certificado por un
contador piblico autorizado (CPA), asf como otros documentos como el Historial Personal de los
Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza financiera que impidan que la
nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del Reglamento de la Comisién de

Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO
La investigacién de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de
Puerto Rico, en torno a la nominacién de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz, para un

ascenso como Fiscal Auxiliar II, cubrié diversas areas a saber: entrevista con la nominada sobre



su trayectoria profesional, visién sobre la posicion a la que ha sido nominada, retos y
oportunidades, expectativas, anélisis sobre su informacién personal, hoja de vida, y referencias
personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden ptblico. En el proceso de consulta, anilisis e investigacién sobre el proceder y
desempefio de la nominada se contacté a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la
trayectoria personal y profesional de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz. A
continuacion, algunas de las resefias sobre la designada para un ascenso como Fiscal Auxiliar II:

La Lcda. Margarita Rentas Font, abogada en la préctica privada en la ciudad sefiorial de
Ponce, endosé sin reparos a la nominada. “La licenciada Alvarez Ortiz es una persona muy dedicada
a su trabajo y profesion. Conoce muy bien el derecho y los procesos judiciales. Es una excelente persona y
cuenta con todas las competencias y los conocimientos para ocupar el cargo. Espero que le den la
oportunidad para que pueda continvar laborando por el beneficio del pais”.

El Ledo. Jorge Luis Toledo Reina, exjuez Superior del Tribunal de Primera Instancia
favorecié el nombramiento de la licenciada. Alvarez Ortiz por su compromiso con el servicio
ptiblico. “Ella es excelente, trabajadora, fogosa y respetuosa a la vez. Es una fiscal que hace unos excelentes
contrainterrogatorios en los procesos. Este es un ascenso mds que merecido. Espero que le brinden la
confianza para que siga trabajando con el mismo compromiso que le ha caracterizado”.

El Lcdo. Ramén A. Torres Cruz favorecié el nombramiento de la licenciada Alvarez Ortiz por
sus credenciales y por sus conocimientos en el campo del derecho. “Es una excelente fiscal y siempre
va muy bien preparada para sus casos. Es una guerrera en el descargo de sus ejecutorias. Entiendo que se

merece la oportunidad para que continile desempefidndose en el cargo de fiscal”.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL
La designada licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz present6 evidencia de cumplimiento
y radicacién electrénica del “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos Para
Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 17 de abril de 2022y de conformidad
a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orginica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segiin enmendada.
El 20 de abril de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del

referido formulario, le certificé a la Comisién que, de la informacién provista por la



nominada, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluyé
que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la

licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz para un ascenso como Fiscal Auxiliar II.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
También se consulté la base de datos del Sistema de Informacién de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certific6 el 2 de mayo de 2021 que, al momento de realizar la buisqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Niim. 2-2018, conocida como “Cédigo Anticorrupcidn
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, con respecto a la
nominada. Esta certificacién se expidié conforme al Articulo 6.5 de la Ley Nim. 2-2018. La
biisqueda se limit6 a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS

Se consultd a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certificé el 4 de
mayo de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacién sobre la
conducta profesional de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz, ni que con anterioridad se
haya informado sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerio Rico. La Oficina del
Procurador General conduce, a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones
relativas a quejas y procedimientos disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas
admitidos al ejercicio de la profesién y al ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

El 3 de mayo de 2022 se le peticioné al Secretario del Tribunal Supremo, Ledo. Javier O.
Sepiilveda Rodriguez, que informara a la Comisién de Nombramientos si existen o han existido
quejas o querellas contra la nominada licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz a lo que nos
certific6 6 de mayo de 2022 que la profesional del derecho no ha sido objeto de quejas y querellas,

ni existe asiento de presentacién pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo.

V. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE PUERTO

RiCo, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacién recopilada sobre la









En cumplimiento de esa delegacion y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comisidn,
se mantiene un récord de la recopilacién, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicoldgica,
académica, profesional y estado de situacién financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su
vez, la Comisién tiene la responsabilidad de realizar un andlisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento

de los nombramientos.

IL BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Niim. 205 - 2004, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento de
Justicia”, y el Plan de Reorganizacién Num. 5 de 27 de diciembre de 2011, crea en el Departamento
de Justicia los cargos de los Fiscales Auxiliares I, quienes seran nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El Articulo 66 de la Ley Num. 205, supra, establece que los Fiscales Auxiliares 1 seran
nombrados por un término de doce (12) afios, término que comenzaré a transcurrir desde la fecha
en que el Gobernador extienda el nombramiento mediante la expedicién de la credencial
correspondiente. Transcurrido el término por el cual fueron nombrados y de no haber sido
renominados, cesardn en sus funciones a los noventa (90) dias de vencerse el término, o cuando
su sucesor tome posesién del cargo, lo que ocurra primero. Cuando el fiscal sea renominado y
confirmado, el término del nuevo nombramiento comienza a decursar desde la fecha en que
venci6 el término anterior. Si la renominacién o la nominacién inicial fuere rechazada por el
Senado, el fiscal cesard en sus funciones inmediatamente después de la accién del Senado.

La persona nombrada para ocupar un cargo de Fiscal Auxiliar I debe ser un abogado o una
abogada admitido(a) al ejercicio de la profesién por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, que goce
de buena reputacién moral, intelectual y profesional, segiin lo determine la autoridad
nominadora, y, ademds, deber4 tener por lo menos dos (2) afios de experiencia profesional como
abogado(a). La practica privada de la abogacia y la notaria es incompatible con el puesto regular
del fiscal del Departamento.

El Articulo 72 de la Ley Nim. 205 — 2004, supra, establece que los fiscales tienen el deber de

instar las causas criminales, civiles y especiales comprendidas dentro del marco de sus



respectivas obligaciones y ejercer cabalmente aquellos otros deberes que le confiera la ley y le
encomiende el Secretario de Justicia. En el ejercicio de sus funciones los fiscales tendran las
siguientes responsabilidades generales:

a) Tramitar los asuntos que le sean encomendados con responsabilidad, sensibilidad y
diligencia, con dominio teérico y practico del Derecho y de los elementos de la
investigacion criminal, asi como rendir los informes que le sean requeridos por ley.

b) Planificar y organizar los asuntos que le sean encomendados y establecer las
prioridades de conformidad con las normas de politica piiblica y administrativa del
Departamento, a fin de lograr una justicia rdpida sin lesionar los derechos de los
intervenidos.

) Observar en el ejercicio de su conducta profesional las normas éticas, de politica
publica y administrativas aplicables, absteniéndose en todo momento de llevar a cabo
actividades privadas que puedan afectar el cumplimiento de sus deberes y la imagen
de prestigio de su ministerio.

d) Desempefiar su ministerio con integridad y capacidad y emitir un juicio informado en
todas las situaciones manteniendo siempre un compromiso con la verdad y la justicia.

) Mantener la confidencialidad de los asuntos que atiende e investiga a fin de proteger
la integridad de los procedimientos y la identidad de las personas sujetas a
investigacion.

Los fiscales asignados al area criminal tienen el deber de investigar y procesar a todos los
imputados por los delitos de que puedan conocer bajo la autoridad del Estado Libre Asociado y
a nombre del Pueblo de Puerto Rico, excepto en aquellos casos en que son de aplicacién la “Ley
del Fiscal Especial Independiente”. En el caso de los fiscales asignados al 4rea civil, su deber es
comparecer ante los foros judiciales y administrativos del Estado Libre Asociado y ante el
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico, cuando ello sea
menester, a litigar casos civiles y administrativos en representacién de los legitimos intereses del

Estado, sus agencias, instrumentalidades y funcionarios.

Ifl. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Maria Teresa Terrasa Soler nacié el 29 de marzo de 1977 en Puerto Rico. La

nominada esté casada con el Sr. Ricardo Javier Sanchez Colén, investigador privado y paralegal,



y son padres de dos hijos: Ricardo Gabriel y Gabriella Mia. La nominada reside en el Municipio
de Aguas Buenas, junto a su esposo e hijos.

Del historial académico de la licenciada Terrasa Soler surge que en el 2000 culminé estudios
en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, donde se le confirié con altos honores
(Magna Cum Laude) un Bachillerato en Artes con concentracién en Educacién Secundaria. En el
2003 obtuvo un grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico. El 26 de enero de 2004 fue admitida al ejercicio de la abogacia en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, con RUA niim. 14858.

Del historial profesional y laboral de la licenciada Terrasa Soler surge que, de 2004 a 2005
laboré para la Division Legal del Departamento de Correccibn de Puerto Rico. En el
Departamento de Correccién tuvo a cargo sobre 600 casos activos, tanto civiles como
administrativos. Dado a su puesto en el Departamento de Correccitén y Rehabilitacién visité todos
los tribunales de Puerto Rico y colaboré con la redaccién de reglamentos internos. De 2005 a 2007
fue abogada en la practica privada en Terrasa & Terrasa Law Office. De julio de 2007 a octubre de
2009 fue asesora legal en el Departamento de Correccién y Rehabilitacién. De noviembre de 2009
a marzo de 2016 se dedicé a la préctica privada en su propio despacho legal. En abril de 2016
reingreso al servicio publico donde ingresé al Departamento de Justicia como Abogada I, con una
designacién de Fiscal Especial, asignada a la Divisién de Extradiciones. Desde abril 2021 se

desempefia como Directora Ejecutiva de la Junta de Confiscaciones del Departamento de Justicia.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levanté un récord de informacién de tipo personal, psicolégica, académica, profesional y
estado de situacién financiera de la nominada, licenciada Maria Teresa Terrasa Soler, y de la cual
se realizé un anélisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a

continuacién exponemos:

A. EVALUACION PSICOLOGICA
La licenciada Maria Teresa Terrasa Soler fue referida para ser evaluada psicolégicamente
como parte del proceso de consideracién para Fiscal Auxiliar I. El método de evaluacion incluyé:

una entrevista psicolégica, prueba de habilidades gerenciales (“In Basket”), Inventario Multifasico



de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones incompletas, entre otras. A base
de esta evaluacion, la firma de psicélogos independientes contratada por el Senado entiende que

la nominada posee todos los recursos psicolégicos para ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar L

B. ANALISIS FINANCIERO

Un contador publico autorizado contratade por el Senado de Puerto Rico para brindar
servicios a la Comisién de Nombramientos realizé un minucioso analisis sobre los documentos
sometidos por la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler entre los que se encuentran:
Certificaciones de Radicacién de Planilias de los tltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de
Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucién
Sobre Ingresos de Individuos certificadas correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021,
Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de la Administracién para el Sustento de Menores
(ASUME), su informe de crédito de una compaiifa de crédito reconocida, “Formulario de Solvencia
Economica y Ausencia de Conflictos para Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica
Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 31 de diciembre de 2021, certificado por un
contador ptblico autorizado (CPA), asi como otros documentos como el Historial Personal de los
Nominados y el contrato de capitulaciones, por estar la nominada y su esposo casados bajo este
régimen matrimonial. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza financiera que
impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del Reglamento de

la Comisién de Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacién de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de
Puerto Rico, en torno a la nominacién de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler, para el cargo
de Fiscal Auxiliar I, cubri6 diversas 4reas a saber: entrevista con la nominada sobre su trayectoria
profesional, visién sobre la posicién a la que ha sido nominada, retos y oportunidades,
expectativas, andlisis sobre su informaci6n personal, hoja de vida, y referencias personales, entre
otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias

del orden publico. En el proceso de consulta, analisis e investigacién sobre el proceder y



desempefio de la nominada se contacté a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la
trayectoria personal y profesional de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler. A continuacién,
algunas de las resefias sobre la designada Fiscal Auxiliar I:

1. Sra. Lourdes Vélez Guardiola, agente de la policia de profesién, quien conoce a la
nominada en su cardcter profesional y personal, hace seis (6) afios, aproximadamente. La
entrevistada, en el caricter profesional, describe a la nominada como: “una excelente
persond, muy competente, muy responsable y comprometida. Es una persona muy inteligente y
hace muy bien su funcién. Es una persona muy confiable y profesional. Es una mujer brillante. Es
muy buen recurso para cualquier posicion y como funcionaria publica es excelente”. Al mismo
tiempo, la sefiora Vélez Guardiola relat6 que, en el cardcter personal: “es una persona bien
de familia, una madre incomparable, dada a sus hijos. De niicleo familiar cerrado y persona muy
familiar. Es bien confiable como amiga, en una necesidad estd pendiente, aconseja a uno, fue de
mucha ayuda en una ocasion para mi y me dio muchos consejos”, por lo que recomienda el
nombramiento.

2. Leda. Minerva Ramos Guevara, quien se desempefia como Directora de la Divisién de
Extradiciones del Departamento de Justicia y quien conoce a la nominada en su caracter
personal y profesional, desde el 2014, aproximadamente. La licenciada Ramos, en el
aspecto personal describe a la nominada como: “una persona serena, afable, con una buena
personalidad y siempre dispuesta para dar la mano. Tiene la iniciativa para resolver problemas de
los demds, solidaria y siempre con empatia para el que tiene una situacion dificil. Madre dedicada
y con un matrimonio estable”. La entrevistada relata, en el cardcter profesional, que la
nominada: “es una extraordinaria abogada, profesional competente, responsable y dedicada. Tiene
un muy buen desempefio trabajando en equipo. Tiene compromiso e iniciativa, lo que hablan mucho
de su dedicacidn”, por tal razén, recomienda el nombramiento.

3. Lcda. Ilsa M. Torres Canales, quien se desempefia como asesora legal en el Departamento
de la Vivienda y quien conoce a la nominada hace un (1) afio, aproximadamente, tanto en
el aspecto profesional como personal. La entrevistada describié a la nominada en el
aspecto profesional como: “una persona muy competente, una excelente servidora publica y
comprometida con el pueblo de Puerto Rico. Carismdtica y organizada. Conocedora del sistema y
I ley. Amable con sus compafieros, con la gente que supervisa y con la gente que va a confiscaciones
a solicitar informacién. Orientada en ayudar muy bien a las personas y abogados. Orienta en los

procesos y la ley de confiscaciones. Profesional en lo que hace. Excelente en sus relaciones



interpersonales con sus compatfieros y los trata con respeto. Es muy humana, no solo en lo laboral
sino en lo personal”. En el cardcter personal, la licenciada Torres Canales describié a la
nominada como: “una madre ejemplar, esposa ejemplar, ama mucho a su familia, es una buena
amiga y persona. Tanto en lo profesional y personal se dirige en ayudar a las personas”, por lo que
recomienda el nombramiento.

Leda, Laura Herndndez Gutiérrez, quien se desempefia como Directora de la Divisién de
Coordinacion de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales y
Maltrato de Menores del Departamento de Justicia y quien conoce a la nominada en su
caracter profesional y personal, desde el 2018, aproximadamente. La entrevistada, en el
aspecto profesional, narr$ que la nominada: “es una persona competente, inteligente, excelente
en el desempefio de sus funciones y sumamente profesional. Su desempeiio en las vistas, sus
argumentos y planteamientos son con mucho respeto. Excelente compafiera y eficiente. Seria una
ganancia para Puerto Rico en que a ella se le confirme y sea parte del ministerio piiblico”. En el
aspecto personal, la licenciada Herndndez Gutiérrez relaté que: “le tengo mucho aprecio,
tiene dos nifios, habla cosas lindas de los nenes y de su esposo. Es una persona estable y muy bien
emocionalmente. Es una persona integra, profesional, me alegro de que se le esté considerando”,

por tal razén, recomienda el nombramiento.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada licenciada Marfa Teresa Terrasa Soler present6 evidencia de cumplimiento y

radicacién electrénica del “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos Para

Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 13 de abril de 2022 y de conformidad

a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgdnica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico (LOOEG), Ley Nim. 1-2012, segtin enmendada.

El 20 de abril de 2022, 1a Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del

referido formulario, le certific6 a la Comisién que, de la informacién provista por la

nominada, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluyé

que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la

licenciada Maria Teresa Terrasa Soler como Fiscal Auxiliar L.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL



También se consulté la base de datos del Sistema de Informacién de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certificé el 2 de mayo de 2022 que, al momento de realizar la blisqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Ntim. 2-2018, conocida como “Cédigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, con respecto a la
nominada. Esta certificacién se expidi6 conforme al Articulo 6.5 de la Ley Num. 2-2018. La
busqueda se limité a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS

Se consulté a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certificé el 4 de
mayo de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacién sobre la
conducta profesional de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler, ni que con anterioridad se haya
informado sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador
General conduce, a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a
quejas y procedimientos disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al
ejercicio de la profesion y al ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 3 de mayo de 2022 se le peticioné al Secretario del Tribunal Supremo, Ledo. Javier O.
Sepilveda Rodriguez, que informara a la Comisién de Nombramientos si existen o han existido
quejas o querellas contra la nominada licenciada Maria Teresa Terrasa Soler a lo que nos certificé
el 6 de mayo de 2022 que surgen del historial de la nominada las quejas siguientes: AB-2007-181,
la cual fue archivada por el Tribunal Supremo el 19 de febrero de 2009; AB-2007-0086, la cual fue
archivada por el Tribunal Supremo el 20 de marzo de 2009, y la AB-2006-0268, la cual fue
archivada el 22 de mayo de 2007.

Sobre las mencionadas quejas, la licenciada Terrasa Soler le informé a la Comisidn que las
mismas fueron radicadas por ex clientes de su sefior padre en cuyo bufete la nominada laboraba.
Su padre fallece en el Municipio de Arecibo y los clientes del fenecido abogado se quejan contra
ella por entender que la nominada no queria entregar los expedientes. Posteriormente, la

situacién se aclaré y las quejas fueron archivadas.

V. VISTA PUBLICA PARA LA CONSIDERACION DEL NOMBRAMIENTO



La Comisién de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, celebré una vista piiblica el
miércoles, 1ro de junio de 2022 en el Salén de Actos Leopoldo Figueroa, presidida por la
Vicepresidenta del Senado, Hon. Marially Gonzédlez Huertas, quien tuvo la oportunidad de
intercambiar impresiones y hacer preguntas a la nominada como parte del proceso de andlisis y

evaluacion de la designada para el cargo de Fiscal Auxiliar L.

A. Designada Fiscal Auxiliar I, licenciada Maria Teresa Terrasa Soler

La designada comenzé su exposicién haciendo un recuento sobre su trayectoria personal y
profesional. Narr6 en detalle su trayectoria académica y profesional la cual le permiti6 ocupar
distintas posiciones en el servicio priblico tales como abogada en el Departamento de Correccién
y Rehabilitacién y fiscal especial en el Departamento de Justicia. Desde abril de 2021, la nominada
dirige la Junta de Confiscaciones del Departamento de Justicia.

Concluida la lectura de la ponencia la presidenta en funciones de la Comisién y
Vicepresidenta del Senado, Hon. Marially Gonzalez le formulé varias preguntas a la nominada
sobre temas y asuntos de alto interés en cuanto a los procesos, decisiones y el acceso a la justicia
de forma répida y justa. En esa direcci6n se le formulé preguntas sobre los problemas perversos
que considera como de alto impacto social de obtener el aval del Senado de Puerto Rico; cuales
serfan las tres dreas de mayor preocupacién ciudadana en cuanto a seguridad pdblica y social a
la luz de los més recientes crimenes que han estremecido al pais; y sobre si de encontrarse en una

situaci6n de decidir entre las instrucciones de su jefe o hacer justicia, cudl escogeria y por qué.

En cuanto ala pregunta sobre los problemas perversos, la nominada expuso, que el problema
més serio que esta enfrentando Puerto Rico es el maltrato de menores y es importante, ademas
de procesarlos criminalmente, orientar, con particularidad, a los padres j6venes para abonar a la
protecci6n que todo nifio debe sentir para un desarrollo pleno en la sociedad. A preguntas de la
senadora Gonzélez sobre cudles son las tres dreas de mayor preocupacién ciudadana en cuanto a
seguridad priblica y social a la luz de los mas recientes crimenes que han estremecido al pais, la
nominada indic6 que considera que hay tres males que estan entrelazados entre si, tales como la
escasez de recursos, el trasiego de drogas y la violencia. En relaci6n con estos tres males, indicé
que estos se impactan entre si y que un problema en cualquiera de estos males puede provocar

que se active cualquiera de los otros dos.









En cumplimiento de esa delegacion y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de 1a Comisién,
se mantiene un récord de la recopilacién, evaluacion y preservacién de tipo personal, psicolégica,
académica, profesional y estado de situacién financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su
vez, la Comisién tiene la responsabilidad de realizar un anélisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcién ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento

de los nombramientos.

II. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Nuim. 205 — 2004, segin enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento de
Justicia” y el Plan de Reorganizacién Num. 5 de diciembre 27 de 2011 crea en el Departamento de
Justicia los cargos de los Procuradores de Asuntos de Familia, quienes serdn nombrados por el
Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado.

El Articulo 66 de la Ley Num. 205, supra, establece que los Procuradores de Asuntos de
Familia seran nombrados por un término de doce (12) afios, término que comenzara a transcurrir
en la fecha en que el Gobernador extienda el nombramiento mediante la expedicién de la
credencial correspondiente. Transcurrido el término por el cual fueron nombrados y de no haber
sido renominados, cesardn en sus funciones a los noventa (90) dias de vencerse el término, o
cuando su sucesor tome posesion del cargo, lo que ocurra primero. Cuando el procurador sea
renominado y confirmado, el término del nuevo nombramiento comienza a decursar desde la
fecha en que vencié el término anterior. Si la renominacién o la nominacién inicial fuere
rechazada por el Senado, el procurador cesara en sus funciones inmediatamente después de la
accién del Senado.

La persona nombrada para ocupar un cargo de Procurador de Asuntos de Familia debe ser
un abogado admitido al ejercicio de la profesion por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, que
goce de buena reputacién moral, intelectual y profesional, segin lo determine la autoridad
nominadora, y, ademds, deberd tener por lo menos cuatro (4) afios de experiencia profesional

como abogado.

III. HISTORIAL DE LA NOMINADA



La licenciada Wilmarie Colén Belén, abogada y Procuradora de Asuntos de Familia, nacié el
15 de febrero de 1972 en San Juan, Puerto Rico. La nominada reside con su esposo el licenciado
Luis Ivan Navas de Leén, Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia, y sus hijas Melannie
y Marielisa, en el Municipio de Cidra.

Del historial académico de la licenciada Colén Belén surge que en 1994 obtuvo un Bachillerato
en Artes con concentracién en Trabajo Social de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras. En 1996 culminé una Maestria en Trabajo Social, también de la Universidad de Puerto
Rico. En el 2000 obtuvo un grado de Juris Doctor de la Facultad de Derecho de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. La licenciada Wilmarie Colén Belén estd admitida al ejercicio de
la abogacia y la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, desde el 25 de enero de 2000,
con RUA Nim. 13075.

Del historial profesional de la nominada se desprende que inicié su carrera como abogada en
enero de 2000 en el bufete Juris Coop, del licenciado José Juan Belén Rivera. Alli ejercié como
abogada en casos civiles y de familia en el foro administrativo y judicial. El 13 de noviembre de
2001 luego de cesar funciones en Juris Coop, comenzé como asesora legal en la Administracién de
Familias y Nifios (ADFAN), adscrita al Departamento de la Familia, donde represent6 a la agencia
en casos de proteccién de menores y adultos envejecientes y discapacitados, tanto en el foro
administrativo como en el judicial. Ademas como parte de sus funciones ofrecié seminarios a
trabajadores sociales de la agencia sobre las leyes 342 de 1999 y 177 de 2003 y sobre testimonio
pericial en casos de proteccién de menores.

Luego de ocho afios como asesora legal del Departamento de la Familia, el 28 de diciembre
de 2009 comenz6 funciones como Procuradora de Asuntos de Familia en el Departamento de
Justicia, posicién que ocupa hasta el presente. Como Procuradora de Asuntos de Familia
representa el Ministerio Publico en casos de adopcién, declaracién de incapacidad y
nombramiento de tutor, autorizaciones judiciales sobre retiro de fondos, viajes fuera de Puerto
Rico, enajenacién de bienes muebles e inmuebles, transacciones en casos de dafios y perjuicios y
particiones de herencia, en los que son parte menores o incapaces. Asimismo, como Procuradora
de Familia también representa los intereses de todo menor protegido al amparo de la Ley 246-
2011 conocida como la Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de Menores. Como parte de las
gestiones que requiere dicha representaci6n, visita periédicamente los hogares en los que el

Departamento de la Familia ubica a estos menores, verifica sus condiciones de vida en todas las



areas de necesidad de los menores y la prestacién de los servicios que ameritan. También
entrevistan los menores, al personal del hogar donde estédn ubicados, asi como los proveedores
que le brindan servicios. Desde el aio 2011 al presente pertenece al Comité Revisor del Sumario
de Derecho de Familia. Ademés pertenece a la Junta Multisectorial del Departamento de la
Familia, desde el 2011 al presente. También es recurso conferenciante para el Departamento de
Justicia y para el Departamento de la Familia. Actualmente, ademas de las funciones y gestiones
que como Procuradora de Asuntos de Familia, dirige la Oficina de Procuradores de Asuntos de
Familia de la Regién de Caguas, donde realiza labores de supervisién y administracién.
Asimismo, se desempefia como ayudante especial en la Secretaria de Asuntos de Familia y

Menores del Departamento de Justicia.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levanté un récord de informacién de tipo personal, psicolégica, académica, profesional y
estado de situacién financiera de la nominada, licenciada Wilmarie Col6n Belén, y de la cual se
realizé6 un andlisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a

continuacién exponemos:

A. EVALUACION PSICOLOGICA
La licenciada Wilmarie Colén Belén fue referida para ser evaluada psicolégicamente como
parte del proceso de consideracién para un nuevo término como Procuradora de Asuntos de
Familia. El método de evaluacién incluyé: una entrevista psicoldgica, prueba de habilidades
gerenciales (“In Basket”), Inventario Multifdsico de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba
de oraciones incompletas, entre otras. A base de esta evaluacién, la firma de psicélogos
independientes contratada por el Senado entiende que la nominada posee todos los recursos

psicolégicos para un nuevo término para el cargo de Procuradora de Asuntos de Familia.

B. ANALISIS FINANCIERO
Un contador puiblico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar
servicios a la Comisién de Nombramientos realizé un minucioso andlisis sobre los documentos

sometidos por la licenciada Wilmarie Colén Belén entre los que se encuentran: Certificaciones de



Radicacion de Planillas de los 1ltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC
6096) expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucién Sobre Ingresos de
Individuos certificadas correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2020, Certificacién de
Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM),
Certificacion Negativa de la Administraci6n para el Sustento de Menores (ASUME), su informe
de crédito de una compaiiia de crédito reconocida, “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia
de Conflictos para Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental” y Estado Financiero
Compilado al 31 de diciembre de 2021, certificado por un contador ptiblico autorizado (CPA), asf
como otros documentos como el Historial Personal de los Nominados. No surgen hallazgos en este
momento de naturaleza financiera que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones

del Articulo 15(1)(b) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de
Puerto Rico, en torno a la nominacién de la licenciada Wilmarie Col6n Belén, para un nuevo
término al cargo de Procuradora de Asuntos de Familia, cubrié diversas 4reas a saber: entrevista
con la nominada sobre su trayectoria profesional, visién sobre la posicién a la que ha sido
nominada, retos y oportunidades, expectativas, analisis sobre su informacién personal, hoja de
vida, y referencias personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden publico. En el proceso de consulta, anlisis e investigacién sobre el proceder y
desempefio de la nominada se contacté a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la
trayectoria personal y profesional de la licenciada Wilmarie Colén Belén. A continuacién, algunas
de las resefias sobre la designada para un nuevo término como Procuradora de Asuntos de
Familia:

La Sra. Maribel Villegas quien se desempefia como corredora de bienes raices favorecié la
renominacién de la licenciada Colén Belén a la cual describié como excelente ser humano y
profesional. “La conozco desde hace 18 afios y puedo sefialar que es una persona espectacular, muy seria
y vecina muy cooperadora. Es una persona muy objetiva y responsable en lo que hace. Puerto Rico necesita

mds funcionarios con el compromiso que tiene ella. La recomiendo a todo dar. Espero que le den el aval para

que continte sirviendo como lo ha hecho hasta el presente”.



La Leda. Rosamil Bernier Urdaz, abogada de profesién y con residencia en Guaynabo,
endoso la presente designacién e inst6 a dar paso a la confirmacién de la misma. “La licenciada.
Coldn Belén es una profesional probada, con la capacidad intelectual y moral para este trabajo. Es una
persona brillante y con la capacidad para ejecutar las funciones de su cargo. Reitero mi respaldo hacia su

persona y espero que la evalilen en sus méritos para esta nueva renominacién”.

La Sra. Joannie Vera Correa, empresaria y con residencia en Caguas, favorecié a ojo cerrado
la renominacién de la licenciada Colén Belén a quien dijo conocer desde hace 17 afios
aproximadamente. “Ella es una persona muy justa, dada a su trabajo y que cumple a cabalidad con todos
los requisitos para la posicion. En el plano personal es una persona muy cooperadora y un excelente ser

humano. Espero que sea honrada nuevamente para la posicion. Realmente se lo merece dado su desemperio”.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada licenciada Wilmarie Col6én Belén present6é evidencia de cumplimiento y
radicacién electrénica del “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos Para
Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 15 de mayo de 2022 y de
_conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orginica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Niim. 1-2012, segtin enmendada.

El 27 de mayo de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certificé a la Comisién que, de la informacién provista por la
nominada, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluyé
que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la
licenciada Wilmarie Col6n Belén para un nuevo término como Procuradora de Asuntos de

Familia.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
También se consulté la base de datos del Sistema de Informacién de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certific el 1 de junio de 2022 que, al momento de realizar la busqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Nim. 2-2018, conocida como “Cédigo Anticorrupcién
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, con respecto a la

nominada. Esta certificacién se expidié conforme al Articulo 6.5 de la Ley Num. 2-2018. La












En cumplimiento de esa delegaci6n y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comisién,
se mantiene un récord de la recopilacién, evaluacién y preservacidn de tipo personal, psicolégica

en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacién financiera o contributiva,

segiin aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comisién tiene la responsabilidad de
realizar un andlisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines
de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la funcién ministerial del Senado

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.

IL. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

El articulo 55 de la Ley Nim. 73 de 23 de julio de 2019, segin enmendada, conocida como la
“Ley de la Administracion de Servicios Generales para la Centralizacion de las Compras del Gobierno de
Puerto Rico de 2019”, crea la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la Administracién, la cual tendra
naturaleza cuasi judicial y estard facultada para revisar cualquier impugnacion de las
determinaciones o adjudicaciones hechas por la Administracién Auxiliar del Area de
Adquisiciones, por la Junta de Subastas de la Administracién de Servicios Generales del Gobierno
de Puerto Rico o por las juntas de subastas de las entidades exentas. La Junta Revisora recibird de
la Administracién y ésta otorgard a dicha Junta, el apoyo administrativo necesario para el
descargo de sus funciones. Sin embargo, la Junta Revisora tendré autonomia operacional, seguird
el ordenamiento correspondiente establecido por este capitulo y actuara de forma independiente
de la Administracién y la Junta de Subastas. Esta Junta debera contar con personal técnico, legal
y administrativo suficiente para realizar las labores correspondientes, incluyendo los recursos
necesarios para realizar su funcién. Disponiéndose, que se podran asignar en destaque
funcionarios o empleados de otras agencias o dependencias, para suplir asistencia en las labores
de la Junta.

La Junta Revisora estard compuesta por: un (1) Presidente, dos (2) miembros asociados y un
(1) miembro alterno. Serdn nombrados por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del
Senado. El Presidente de la Junta Revisora debera ser un abogado debidamente autorizado para
ejercer la profesion por el Tribunal Supremo de Puerto Rico y ocupard su puesto a tiempo
completo. De igual forma, al menos uno (1) de los miembros asociados deber4 ser un contador

ptblico autorizado.



Los miembros de la Junta Revisora deberan tener al menos cinco (5) afios de experiencia luego
de haber sido debidamente admitidos a ejercer sus respectivas profesiones en Puerto Rico, segiin
aplique.

Los miembros deberdn ser mayores de edad, residentes de Puerto Rico y tener conocimiento
en administracién publica y compras gubernamentales. No obstante, no podran ser nombrados a
dichos cargos empleados de las entidades gubernamentales, entidades exentas o municipios.

Todos los miembros de la Junta Revisora serdn nombrados por el Gobernador de la siguiente
forma: el Presidente por el término de siete (7) afios, un (1) miembro asociado por el término de
cinco (5) afios, un (1) miembro asociado por el término de tres (3) afios, y el miembro alterno por
el término de tres (3) afios. Al concluir los primeros nombramientos de cada uno, los sucesores
seran nombrados sucesivamente por términos de siete (7) afios.

Los miembros de la Junta Revisora mantendran su puesto en la Junta Revisora hasta que su
sucesor sea nombrado y éste tome posesién. Inmediatamente ocurra una vacante en la
Presidencia de la Junta Revisora, el Gobernador designara a uno de los miembros asociados ya
confirmados, para ocupar la Presidencia de forma interina. Cuando el cargo de un miembro de
la Junta Revisora quede vacante de forma permanente, antes de expirar el término de su
nombramiento, el sucesor serd nombrado para completar el término del predecesor.

Ningiin miembro de la Junta Revisora podré adjudicar asuntos en los cuales tenga algtin
interés personal directo o indirecto o esté relacionado a cualquiera de las partes solicitantes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y de existir alguno, deber4 inhibirse.
Ademas, le seré de aplicabilidad cualquier penalidad, multa o sanci6n establecida por la Ley 73,
supra, o cualquier otra ley aplicable incluyendo, pero sin limitarse, a la “Ley Orgdnica de la Oficina
de Etica Gubernamental de Puerto Rico”, o cualquier otra ley que la sustituya.

El Presidente de la Junta Revisora devengara el mismo sueldo anual que un Juez del Tribunal
de Apelaciones de Puerto Rico. Los miembros asociados de la Junta Revisora recibirdn
compensacién de acuerdo con las tarifas por hora establecidas por el Gobierno Central para
contratos por servicios profesionales, hasta un méaximo de cincuenta mil délares ($50,000.00)
anuales, los cuales serdn tributables. El miembro alterno recibird compensacién de acuerdo con
las tarifas por hora establecidas por el Gobierno Central para contratos por servicios
profesionales, hasta un maximo de diez mil délares ($10,000.00) anuales, los cuales seran

tributables.



III. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Arytza Ygri Martinez Rivera nacié el 1 de diciembre de 1978 en el Municipio de
San Juan. La nominada reside con su esposo el sefior Alejandro Miguel Pascual Navarro, director
en Oriental Financial Services, y los hijos de ambos: Alejandro Miguel y Alvaro Juan, en el
Municipio de Guaynabo.

Del historial educativo de la licenciada Martinez Rivera surge que en el 2000 obtuvo un
Bachillerato en Ciencias Politicas de la American University del Distrito de Columbia. En el 2003
culminé un grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico. La
nominada estd admitida al ejercicio de la abogacia en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico
desde enero de 2014, con RUA numero 14848.

En el plano profesional, de 2004 a 2006 fue abogada asociada en el bufete Rivera, Tulla & Ferrer.
De 2006 a 2007 fue abogada asociada en el despacho legal Del Toro & Santana. De 2007 a 2009 se
desempefié como abogada asociada en el bufete Vélez Rivé & Toledo David. De 2009 a 2010 ocupé
la posicién de Asesora Legal Auxiliar en la Oficina del Gobernador. De 2010 a 2011 fue asesora
legal en el Departamento de Educacién. De 2011 a 2012 fue asesora legal y legislativa en el
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio. Desde el 27 de marzo de 2012 al presente es
duefia y presidenta de la corporacién de servicios profesionales Martinez — Rivera, PSC. También
tuvo otras sociedades o corporaciones: RM Consulting Group, LLC e Itiner Consulting, LLC, ambas
disueltas en marzo de 2019.

La licenciada Martinez Rivera pertenece a la Puerto Rico Lawyers Association y a la organizacion

Saving Likelele, grupo de rescate de animales realengos para rehabilitarlos y encontrarles un hogar.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levant6 un récord de informacién de tipo personal, académica, profesional y estado de
situacién financiera de la nominada, licenciada Arytza Y. Martinez Rivera, y de la cual se realizé
un andlisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacién

exponemos:



A. ANALISIS FINANCIERO

El articulo 58 de la Ley 73, supra, establece: “El Presidente de la Junta Revisora devengard el mismo
sueldo anual que un Juez del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico. Los miembros asociados de la Junta
Revisora recibirdn compensacién de acuerdo con las tarifas por hora establecidas por el Gobierno Central
para contratos por servicios profesionales, hasta un mdximo de cincuenta mil délares ($50,000.00) anuales,
los cuales serdn tributables. El miembro alterno recibird compensacién de acuerdo con las tarifas por hora
establecidas por el Gobierno Central para contratos por servicios profesionales, hasta un mdximo de diez
mil délares ($10,000.00) anuales, los cuales serdn tributables.” Debido a que la compensacién que
recibe la licenciada Martinez Rivera puede equipararse a un sueldo o honorarios por concepto de
servicios profesionales, se procedi6 a referir sus documentos para una evaluacién financiera més
detallada.

Un contador piiblico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar
servicios a la Comisién de Nombramientos realizé un minucioso analisis sobre los documentos
sometidos por la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera entre los que se encuentran: Certificaciones
de Radicaci6n de Planillas de los 1iltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC
6096) expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucién Sobre Ingresos de
Individuos certificadas correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021, Certificacién de
Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM),
Certificacién Negativa de la Administracién para el Sustento de Menores (ASUME), su informe
de crédito de una compaiifa de crédito reconocida, “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia
de Conflictos para Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental” y Estado Financiero
Compilado al 31 de diciembre de 2021, certificado por un contador publico autorizado (CPA), asi
como otros documentos como el Historial Personal de los Nominados. No surgen hallazgos en este
momento de naturaleza financiera que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones

del Articulo 15(1)(b) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos.

B. INVESTIGACION DE CAMPO
La investigacién de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de
Puerto Rico, en torno a la nominacién de la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera como Miembro

Asociada de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la Administracién de Servicios Generales,



cubri6 diversas dreas a saber: entrevista con la nominada sobre su trayectoria profesional, visién
sobre la posicion a la que ha sido nominada, retos y oportunidades, expectativas, andlisis sobre
su informacién personal, hoja de vida, y referencias personales, entre otros aspectos.
Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden ptiblico. En el proceso de consulta, andlisis e investigacién sobre el proceder y
desempefio de la nominada se contacté a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la
trayectoria personal y profesional de la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera. A continuacién,
algunas de las resefias sobre la designada Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas,
adscrita a la Administracién de Servicios Generales:
1. Ledo. Guillermo José Ramos Luifia: (Abogado en la practica): Fue supervisor de la
nominada mientras trabaj6 en el bufete Rivera, Tulla & Ferrer. Describi6 a la nominada

como una profesional de primera por ser trabajadora y conocedora del derecho. Expres6

no tener reparos con su nombramiento.
% 2. Ledo. Carlo Alberto Mercado Rivera (Abogado en la practica privada): Conoce a la
nominada desde el 2014, manejando asuntos profesionales juntos. Describié a la
nominada como excelente en lo laboral, en el manejo de los casos de impericia médica y
en la investigacién juridica. También la describe como excelente madre, esposa e hija.
Indicé que es muy familiar. Expres6 no tener reparos con su nombramiento.
3. Lcda, Janice Maritza Miranda Claudio (Gerente General, Oficina para el Manejo de
Edificios Piiblicos): Indicé conocer a la nominada desde el 2009 en la Oficina de Asuntos
Legales de la Oficina del Gobernador. La describe como excelente amiga, dedicada a su
familia. También la describe como muy competente y responsable en sus funciones.

Expresé no tener reparos con su nombramiento.

C. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL
La designada Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la
Administracién de Servicios Generales present6 evidencia de cumplimiento y radicacién
electrénica del “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos Para Nominados del
Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 13 de abril de 2021 y de conformidad a lo
establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgdnica de In Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segiin enmendada.



El 15 de abril de 2021, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certific6 a la Comisién que, de la informacién provista por la
nominada, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluyé
que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la
licenciada Arytza Y. Martinez Rivera como Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas,

adscrita a la Administracién de Servicios Generales.

D. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
También se consulté la base de datos del Sistema de Informacién de Justicia Criminal (5C)
y dicha oficina nos certificé el 1 de junio de 2022 que, al momento de realizar la biisqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Nim. 2-2018, conocida como “Cédigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, con respecto a la
nominada. Esta certificacién se expidié conforme al Articulo 6.5 de la Ley Niim. 2-2018. La
bisqueda se limit6 a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS

Se consulté a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certifico el 22 de
junio de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacién sobre la
conducta profesional de la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera, ni que con anterioridad se haya
informado sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador
General conduce, a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a
quejas y procedimientos disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al
ejercicio de la profesién y al ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 21 de junio de 2022 se le peticion6 al Secretario del Tribunal Supremo, Ledo. Javier O.
Sepulveda Rodriguez, que informara a la Comisién de Nombramientos si existen o han existido
quejas o querellas contra la nominada licenciada Arytza Y. Martinez Rivera a lo que nos certificé
21 dejunio de 2022 que la profesional del derecho no ha sido objeto de quejas y querellas, ni existe

asiento de presentacién pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo.









En cumplimiento de esa delegacidn y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacién y preservacién de tipo personal, psicolégica

en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacién financiera o contributiva,

seglin aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comisién tiene la responsabilidad de
realizar un andlisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines
de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la funcién ministerial del Senado

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.

IL BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Ntiim. 188 de 11 de mayo de 1942, segiin enmendada, crea un cuerpo corporativo y
politico que constituird una corporacién publica e instrumentalidad gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico con el nombre de "Compatfiia de Fomento Industrial de Puerto Rico”.
La Compafiia creada por la presente es y deberd ser una instrumentalidad gubernamental
adscrita, segiin se provee en la presente, al Departamento, pero es una corporacién publica con
existencia y personalidad legal, separada y aparte de la del Gobierno y de todo funcionario de la
misma.

El articulo 3 (c) de la Ley Niim. 188, supra, dispone que los poderes de la Compafiia se
ejercerdn y su politica se determinard por una Junta de Directores, integrada por siete (7)
miembros, compuesta por el Secretarioc de Desarrollo Econémico y Comercio, quien serd su
presidente; el Presidente del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico; el Secretario de
Hacienda; el Presidente de la Junta de Planificacién; y tres miembros de la empresa privada a ser
nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo y consentimiento del Senado. El
término del cargo de los miembros de la empresa privada sera de cuatro (4) afios. Toda vacante
en dichos cargos se cubrird por nombramiento del Gobernador, dentro de un periodo de sesenta
(60) dias a partir de la fecha en que ocurra dicha vacante, por el término que reste por expirar en
el mismo.

Cuatro (4) miembros de la Junta constituirdn quérum y las decisiones se tomaran por mayoria
de los miembros que la componen.

Los miembros de la Junta que fueren funcionarios del Gobierno de Puerto Rico no recibiran
compensacién por sus servicios. Los miembros restantes tendran derecho a recibir aquellos pagos

de dieta que fije la Junta de tiempo en tiempo, tomando como base las dietas que se paguen a



instrumentalidades similares por cada reunién de la Junta a que asistan, segin certifique el
Secretario de la misma. La Compaiifa les reembolsar4 los gastos necesarios incurridos en el

ejercicio de sus deberes.

I11. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La CPA Jeanelle Alemar Escabi naci6 el 21 de marzo de 1979 en el Municipio de Mayagiiez.
La nominada reside con su companero el sefior Felipe Antonio Garcia Infante, productor de
seguros, y los hijos de ambos Felipe Antonio y Sebastian Felipe, en el Municipio de Guaynabeo.

Del historial educativo de la CPA Alemar Escabi surge que en el 2001 obtuvo un Bachillerato
en Administracién de Empresas con concentracién en Contabilidad y Finanzas del Recinto
Universitario de Mayagiiez (RUM). Durante sus estudios de bachillerato recibié el Premio de
Finanzas. En el 2006 culminé un grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad
de Puerto Rico. En 2008 obtuvo una Maestria en Derecho Contributivo de la George University
Law. La nominada estd admitida al ejercicio de la contabilidad ptblica en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, con licencia niimero 6144, y desde febrero de 2007 esta admitida al
ejercicio de la abogacfa con RUA niimero 16193. También es mediadora certificada por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico y “Certified Promoter of Puerto Rico Incentives.”

En el plano profesional, de 2001 a 2005 se desempefi como tax advisor y ayudante especial en
el Departamento de Hacienda. De 2005 a 2015 laboré para el bufete Pietrantoni, Méndez & Alvarez
LLC, siendo de febrero de 2005 a septiembre de 2006, law clerk; de octubre de 2006 a septiembre
de 2012, asociada; y de septiembre de 2012 a abril de 2015, Ltd. Member.

Desde 2015 al presente se dedica a la préctica privada de la abogacia en su propia oficina. De
mayo de 2015 a diciembre de 2018 fue fundadora y principal socia de JAE Legal Services LLC, que
luego pasaria a ser DBPR Services LLC. En DBPR ofrecia asesoramiento en leyes de incentivos y
leyes contributivas de Puerto Rico, entre otros servicios y funciones. De junio de 2017 a noviembre
de 2018 fue cofundadora y miembro administrador de DBPR Legal LLC (Doing Business Puerto
Rico), corporacién que ofrecia servicios a individuos y negocios con operaciones en Puerto Rico o
que consideraban establecer sus oficinas en Puerto Rico. Entre los servicios que ofrecfan a los
clientes estén los relacionados al ambiente de negocios en Puerto Rico, estructura corporativa y

contributiva, incentivos contributivos y beneficios gubernamentales, leyes laborales,



contabilidad, seguros, bienes raices y servicios financieros. De diciembre de 2018 a diciembre de
2019 fue directora y Interim Chief Financial Officer (CFO) de KIH, LLC, plataforma para facilitar la
evaluacién de empresas con diferentes necesidades de capital para facilitar las inversiones en
capital privado. De marzo de 2021 a marzo de 2022 fue cofundadora y Chief Learning Officer (CLO)
del Aguadilla International R&D Center. De enero a marzo de 2022 fue cofundadora y asesora de
Hub Growth Coaching. De abril de 2016 al presente es Qualified Promoter of Puerto Rico Incentive
Laws en Invest Puerto Rico. De agosto de 2021 al presente es instructora en el Programa de
Educacién Juridica Continua de la Universidad de Puerto Rico. De abril de 2018 al presente es
instructora en Microjuris.com, dénde ha ofrecido cursos tales como: Cripto utopias: Puerto Rico ante
las nuevas tecnologias financieras, y Puerto Rico ante la reforma contributiva federal: politica contributiva
entre jurisdicciones. Desde enero de 2019 al presente es profesora adjunta en la Escuela de Derecho
de la Universidad de Puerto Rico, donde ensefia cursos de Business Operations en Puerto Rico, y
otros cursos relacionados. Desde enero de 2019 al presente preside Tax Structuring Consultant,
CPA,CGMA, JD, LLM.

Jeanelle Alemar-Escabi, CPA, CGMA, JD, LL.M. ha sido una profesional en contribuciones
durante los tltimos 20 afios. Desde 2005 ha ayudado a méis de trescientas empresas e
inversionistas a trasladar sus operaciones a Puerto Rico y/o obtener beneficios fiscales en
diversas industrias, incluyendo servicios financieros, manufactura y turismo. Asimismo, ha
formado parte de Comisiones y Juntas Directivas, como la Comisién de Evaluaciones Judiciales.

La CPA Alemar Escabi pertenece al Colegio de Contadores Piblicos Autorizados de Puerto
Rico, a la AICP y a la American Bar Association. Es coautora de Bloomberg BNA Tax Management
Portfolio: “Business Operations in Puerto Rico” y “Investment Destination: Puerto Rico New Tax
Incentives to Lure Business and Individual Investment.” Ha recibido reconocimiento por parte del
peri6dico Caribbean Business: Caribbean Business 40 under 40 y como Bloomberg International Tax

Portfolio Author of the Year- Bloomberg Tax & Accounting (Diciembre 2020).

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levant6 un récord de informacién de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento
de obligaciones contributivas por ser la presente designacién para una posicién no remunerada

o que solo percibe dieta o estipendio, de la CPA Jeanelle Alemar Escabf, y de la cual se realizé un



andlisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacién

eXponemaos.

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES

El articulo 3 (c) de la ley Nim. 188, supra, dispone que: “Los miembros de la Junta que fueren
funcionarios del Gobierno de Puerto Rico no recibirdn compensacién por sus servicios. Los
miembros restantes tendrdn derecho a recibir aquellos pagos de dieta que fije la Junta de
tiempo en tiempo, tomando como base las dietas que se paguen a instrumentalidades similares
por cada reunién de la Junta a que asistan, segiin certifique el Secretario de la misma. La
Compaiifa les reembolsard los gastos necesarios incurridos en el ejercicio de sus deberes.”

Por lo anterior, la presente nominacién se considera para los fines procesales dentro de la
Comision, como una no remunerada, segtin los pardmetros establecidos en el Articulo 15 (D) del
Reglamento de la Comisién de Nombramientos.

En cumplimiento del Articulo 12 del Reglamento de la Comisién, la CPA Jeanelle Alemar
Escabi radicé en la Comisién, el Formulario de Informacién Personal y Econémica de los Nominados(as)
por el Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones no
remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacién de Planillas de los
ultimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el
Departamento de Hacienda, Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de la Administracién para
el Sustento de Menores (ASUME), y el “Formularioc de Solvencia Econémica y Ausencia de
Conflictos para Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental”. La nominada
también someti6 un Estado Financiero Compilado al 31 de diciembre de 2021, certificado por un
contador publico autorizado (CPA), asi como otros documentos como el Historial Personal de los
Nominado y sus Planillas de Contribucién Sobre Ingresos de Individuos certificadas
correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2020, y su informe de crédito de una compaiiia
de crédito reconocida. También sometié6 evidencia de haber sometido ante el Departamento de
Hacienda prérroga de radicacién de la Planilla de Contribucién sobre ingresos del afio
contributivo 2021. De la revision de los mismos, no surgen hallazgos en este momento de
naturaleza legal, tributaria o fiscal que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones

del Articulo 15(1)(b) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos.



B. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada Miembro de la Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial
presenté evidencia de cumplimiento y radicacién electrénica del “Formulario de Solvencia
Econémica y Ausencia de Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021,
el 12 de mayo de 2022 y de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b} de la Ley Orginica
de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segun
enmendada.

El 16 de mayo de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certificé a la Comisién que, de la informacién provista por la
nominada, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluyé
que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la
CPA Jeanelle Alemar Escabi como Miembro de la Junta de Directores de la Compaiiia de Fomento

Industrial.

C. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
También se consulté la base de datos del Sistema de Informacién de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certificé el 21 de junio de 2022 que, al momento de realizar la blisqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Num. 2-2018, conocida como “Cédigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, con respecto a la
nominada. Esta certificacién se expidié conforme al Articulo 6.5 de la Ley Niim. 2-2018. La
biisqueda se limitd a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

D. QUEJAS O QUERELLAS
Se consulté a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certificé el 22 de
junio de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacién sobre la
conducta profesional de la CPA y licenciada Jeanelle Alemar Escabi, ni que con anterioridad se
haya informado sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del
Procurador General conduce, a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones

relativas a quejas y procedimientos disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas












confirmacién o rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley,

requieren la confirmacién del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegaci6n y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comisién,
se mantiene un récord de la recopilacién, evaluacién y preservacién de tipo personal, psicologica
en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacién financiera o contributiva,
segiin aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comisién tiene la responsabilidad de
realizar un andlisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines
de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la funcién ministerial del Senado

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.

IL BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Nuimero 47- 2021, conocida como “Ley de Salaric Minimo de Puerto Rico” declara como
politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que a través de la Comisién
Evaluadora de Salario Minimo creada por esta ley, el adecuar el salario minimo al costo de vida
de los trabajadores y las trabajadoras, ampardndose en el principio de que ningun trabajador o
trabajadora esté bajo el nivel de pobreza, que todo(a) trabajador(a) cuente con suficiente ingreso
como para cubrir sus necesidades basicas, y asegurar el progreso y mejoramiento de los niveles
de vida. El salario minimo estatal debera ser revisado periédicamente y ajustado al aumento en
el costo de vida de los(as) trabajadores(as) asegurando el progreso y mejoramiento de los niveles
de vida. Esta serd la métrica objetiva que regira las determinaciones de la Comision sobre el
salario minimo.

En la seccién 2.03 de la Ley Num. 47, supra, se crea la Comisién Evaluadora del Salario
Minimo, adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. La Comision estard
integrada por siete (7) personas de reconocida simpatfa con los propésitos de este ley: dos (2)
seran representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de estos al menos uno(a) serd
economista; dos (2) seran representantes de los intereses de los patronos, de estos al menos uno(a}
sera economista; uno(a) (1) serd economista recomendado(a) por los Departamentos de Economia
de la Universidad de Puerto Rico y la Asociacién de Economistas de Puerto Rico; uno(a} (1) sera
economista experto{a) en asuntos laborales recomendado por el Instituto de Relaciones del

Trabajo de la Universidad de Puerto Rico y de los Departamentos de Economia de la Universidad



de Puerto Rico; uno(a) (1) serd representante del interés piiblico, manifestado en el cargo del
Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, quien presidira la Comision.

Los(as) dos representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de los cuales al menos
uno(a) seré economista, serdn nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas que
sometan las organizaciones obreras ptblicas o privadas debidamente autorizadas para
representar a su matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales. Una vez
nombrados(as) por el Gobernador, estos(as) representantes deberan contar con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

Los(as) dos representantes de los intereses de los patronos, de los cuales al menos uno(a) seré
economista, serdn nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de una terna recomendada por
aquellas asociaciones y agrupaciones, debidamente organizadas, cuya membresia exceda los cien
(100) socios, y que representen los intereses patronales de industrias y negocios que operen en
Puerto Rico. Una vez nombrados(as) por el(la) Gobernador(a), estos(as) representantes deberan
contar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(La) economista, serdi nombrado por el{la) Gobernador(a) de las distintas ternas
recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico y la
Asociacién de Economistas de Puerto Rico. Una vez nombrado(a) por el(la) Gobernador(a),
este(a) economista deber4 contar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(la) economista experto(a) en asuntos laborales seran nombrado(a) por el(la) Gobernador(a)
de las distintas ternas recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de
Puerto Rico, y el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico. Una vez
nombrado(a) por el(la) Gobernador(a), este(a) economista deberan contar con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

Dentro de los quince (15) dias posteriores a la entrada en vigor de esta ley, el(la)
Gobernador(a) solicitard a las organizaciones de trabajadores(as) debidamente autorizadas para
representar a su matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las
asociaciones y agrupaciones que representan los intereses patronales de industrias o negocios que
operen en Puerto Rico, una lista 0 relacién de personas capacitadas para formar parte de la
Comisién. Asimismo, se le solicitard a los Departamentos de Economia de la Universidad de
Puerto Rico, a la Asociacién de Economistas de Puerto Rico y al Instituto de Relaciones del

Trabajo de la Universidad de Puerto Rico una lista de los(as) candidatos(as) recomendados(as).



El (la) Gobernador(a) deberd enviar copia a la Asamblea Legislativa de la lista de personas
capacitadas para formar parte de la Comisién, segin provisto por las organizaciones de
trabajadores(as) debidamente autorizadas para representar a su matricula en negociaciones
colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las asociaciones y agrupaciones que representan
los intereses patronales de industrias o negocios que operen en Puerto Rico. A Su vez, el(la)
Gobernador(a) debera enviar copia de las distintas ternas recomendadas por los Departamentos
de Economia de la Universidad de Puerto Rico, la Asociacién de Economistas de Puerto Rico y el
Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico.

El(La) Gobernador(a) podrd solicitar nuevos(as) candidatos(as) a los gremios y
organizaciones antes mencionadas en caso de que, a su juicio, las personas propuestas no llenen
las condiciones requeridas para desempefiar el cargo.

La seccién 2.04 de la Ley Nim. 47, supra, establece que los integrantes de la Comisién, a
excepcion del Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el(la) economista
y el(la) economista experto(a) en asuntos laborales, serviran por términos fijos de tres (3) afios,
hasta un méximo de tres (3) términos. El(La) economista y el(la) experto(a) en asuntos laborales
serviran por términos fijos de cinco (5) afios, hasta un méximo de tres (3) términos. Toda vacante
que ocurra antes de vencerse el término de un integrante de la Comisién seré cubierta s6lo por el
término que le falte por cumplir al integrante que ocasione la vacante. Los y las integrantes de la
Comisidn ejerceran sus cargos hasta que sus sucesores(as) sean nombrados(as) y tomen posesion.
El(La) Gobernador(a) podr4 destituir a cualquier integrante de la Comisién, previa notificacién y
audiencia, por negligencia demostrada en el desempefio de su cargo, o la conviccién por delito
grave o por delito que constituya depravacién, o por el incumplimiento con el Cédigo de Etica
de la Comisi6n, seguin dispuesto en la sec. 2.07 de la ley.

La seccién 2.06 dispone que no podran ser integrantes de la Comisién Evaluadora del Salario
Minimo:

(a) Cualquier persona que ocupe o haya ocupado puesto electivo en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, o que haya sido candidato(a) a puesto electivo, no podra ser considerada para a
la Comisién.

(b) Cualquier persona registrada como cabildero(a) estatal, o cualquier persona empleada

por algin cabildero(a) registrado(a), no podré ser nombrada a la Comision.



(c) Cualquier persona que haya sido convicta en cualquier jurisdiccién por cualquier delito
grave o por delitos menos grave que impliquen depravaci6n moral o que sean constitutivos de
fraude, malversaci6n o apropiacion ilegal de fondos.

Asimismo, en la seccién 2.07 se establece que ya en el desempefio de sus funciones y adoptado
el Cédigo de Etica de la Comisi6n, los integrantes tienen prohibido lo siguiente:

(a) Ningtin integrante podr4, en o fuera de Puerto Rico, participar en campafias politicas,
pertenecer a comité o grupo de campafia de partido politico, ocupar cargos en los organismos
internos de los partidos politicos o comités de accién politica, aspirar a candidatura alguna,
apoyar publicamente a candidatos o candidatas a puestos electivos, ni organizar o participar de
ninguna actividad de recaudacién de fondos patrocinada por, o en beneficio de algtin partido
politico.

(b) Ningyin integrante de la Comisién intentara, directa o indirectamente, influir de forma
alguna en el nombramiento de cualquier otro(a) integrante a la Comisién.

(c) Excepto cuando sea necesario para la realizacién de debida diligencia durante las
reuniones de la Comisién, cada integrante mantendri confidencial toda la informacién y
documentacién relativa a cualquier persona o empresa privada.

(d) Todos(as} los(as} integrantes evitaran todo tipo beneficio o interés propio en el curso de
su servicio y no buscardn ninguna ventaja en relaciones profesionales o personales relacionadas
€on su servicio o pertenencia en la Comisién.

(e) Ningtin integrante, podré aceptar regalos, donativos, invitacién, o articulo de valor de

ninguna persona, empresa o entidad relacionada al trabajo de la Comisién.

III. HISTORIAL DEL NOMINADO

El doctor Iyari Ickerigneri Rios Gonzélez, catedratico y economista de profesién, naci6 el 22
de marzo de 1978 en San Juan. En nominado es soltero, reside en Trujillo Alto y tiene dos hijas:
Camila e Inés.

Del historial educativo del doctor Rios Gonzalez se desprende que obtuvo un Bachillerato en
Geografia y Ciencias Sociales General de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras,
en el 2001. Luego, obtuvo una Maestria en Economia de la Universidad de Puerto Rico, Recinto

de Rio Piedras, en el 2004. Su tesis de maestria se titulé: E] Tratado de Libre Comercio de América del




Norte (TLCAN) v las posibilidades de éxito del drea de libre comercio para las Américas (ALCA).

Posteriormente, obtuvo un Doctorado en Historia de la Universidad de Puerto Rico, Recinte de

Rio Piedras, en el 2015. Su tesis doctoral se titulé: La Coalicién Republicana Socialista, 1933-1940:

plataformas de gobierno y legislacién para la economia de Puerto Rico. Un programa alterno al Plan
Chardon.

En el plano profesional, el doctor Rios Gonzélez labor6 como asistente de citedra del
Programa de Bachillerato en Economia del Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras, para el 2001 al 2003. Para el 2005 al
2016 laboré como Conferenciante en el Programa Ahora del Sistema Universitario Ana G. Méndez.
Al mismo tiempo, fungié como Especialista en Investigacién en la Vicepresidencia de
Planificacién e Investigacion Institucional del Sistema Universitario Ana G. Méndez, para el 2005
al 2017. Simulténeamente, comenzé a laborar como Conferenciante en el Departamento de Artes
Liberales de la Facultad de Estudios Humanisticos de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico, Recinto Metro, en el 2013. Durante el 2005 al 2007 y 2015 al 2016 fungié como Instructor en
el Programa de Bachillerato en Economia en el Departamento de Economia y en el Programa de
Bachillerato en Relaciones Laborales del Instituto de Relaciones del Trabajo en la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Desde el 2016 al presente labora como Catedritico Auxiliar en el Instituto de Relaciones del
Trabajo de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Alli ha tenido la oportunidad
de laborar para el Programa de Bachillerato en Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias
Sociales, para el Programa de Bachillerato en Estudios Generales de la Facultad de Estudios
Generales, para el Programa de Estudios de Honor, como Conferenciante Invitado y en Proyectos
de Practica de Intramuros. Desde el 2016 al presente es miembro del Comité de Tesis de diversos
programas, en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, donde ha tenido la
oportunidad de ser director y lector. Desde el 2018 al presente también ofrece mentoria a
estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

El nominado a tenido la oportunidad de recibir becas, subvenciones y diversos
reconocimientos durante su preparacién académica y carrera profesional. Ha obtenido
experiencia como investigador, coinvestigador, asistente de investigacion, colaborador,
especialista en investigacién y encuestador. Al mismo tiempo, ha continuado su formacion

profesional mediante numerosos talleres, seminarios, conferencias y certificaciones. El doctor



Rios Gonzélez, ha tenido la oportunidad de publicar articulos y resefias en libros académicos,
revistas académicas arbitradas y medios de comunicacién. Por otro lado, ha participado en
entrevistas, programas radiales y de televisién; y en documentales. También, ha tenido la
oportunidad de presentar, diversos temas, mediante ponencias en conferencias, seminarios,
foros, talleres, minicursos, presentaciones de libros, coordinacién de actividades y congresos
académicos. El nominado, desde el 2018 al presente, es miembro de la Junta Directiva de la
Asociacién de Economistas de Puerto Rico y miembro del Comité Organizador del VI Congreso

de la Asociacién de Historia Econdémica del Caribe, a celebrase en el 2022.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DEL NOMINADO

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levant6 un récord de informaci6n de tipo personal, académica, profesional y de cuamplimiento
de obligaciones contributivas por ser la presente designacién para una posicién no remunerada
o que solo percibe dieta o estipendio, del doctor Iyari Rios Gonzalez, y de la cual se realizé un
andlisis objetivo e independiente de las circunstancias del nominado, que a continuacién

exponemaos:

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES

La seccion 2.08 de la Ley NUm. 47, supra, dispone que: “El(La) Presidente(a) de la Comisitn
devengard su salario como Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as)
economista(s) recibirdn una remuneracion que refleje el valor en el mercado por sus horas de trabajo, a ser
asignada por el(la) Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as) restantes
integrantes cobraran una compensacion por cada dia de sesion regular o especial a a que asistan y la misma
no podrd exceder ciento cincuenta (150) délares. Esta dieta serd financiada por el Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos.”

Por lo anterior, la presente nominacién se considera para los fines procesales dentro de la
Comision, como una no remunerada, segtin los pardmetros establecidos en el Articulo 15 (D) del
Reglamento de la Comisién de Nombramientos.

En cumplimiento del Articulo 12 del Reglamento de la Comisién, el doctor Iyari Rios
Gonzilez radicé en la Comisién, el Formulario de Informacion Personal y Econdmica de los

Nominados(as) por el Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones



no remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacién de Planillas de los
tltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el
Departamento de Hacienda, Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de la Administracién para
el Sustento de Menores (ASUME), “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos para
Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental”, con su correspondiente certificado
de radicacién. De la revisién de los mismos, no surgen hallazgos en este momento de naturaleza
legal, tributaria o fiscal que impidan que el nominado cumpla con las disposiciones del Articulo

15(1)(b) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos.

B. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

El designado como economista en representacién de los intereses de los trabajadores en la
Comisién Evaluadora de Salario Minimo presenté evidencia de cumplimiento y radicacién
electrénica del “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencin de Conflictos Para Nominados del
Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 15 de mayo de 2022 y de conformidad a lo
establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segiin enmendada.

El 7 de junio de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certificé a la Comisién que, de la informacién provista por el
nominado, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacion, concluyo
que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria el
doctor Iyari Rios Gonzélez como economista, en representacién de los intereses de los

trabajadores en la Comision Evaluadora de Salario Minimo.

C. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
También se consulté la base de datos del Sistema de Informacién de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certificé el 1 de junioc de 2022 que, al momento de realizar la biisqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Num. 2-2018, conocida como “Cédigo Anticorrupcién
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, con respecto al

nominado. Esta certificacién se expidié conforme al Articulo 6.5 de la Ley Niim. 2-2018. La












En cumplimiento de esa delegacién y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comisién,

se mantiene un récord de la recopilacién, evaluacién y preservacién de tipo personal, psicolégica

en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacién financiera o contributiva,
segun aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comisién tiene la responsabilidad de
realizar un anélisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines
de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la funcién ministerial del Senado

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.

II. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Numero 47- 2021, conocida como “Ley de Salario Minimo de Puerto Rico” declara como
politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que a través de la Comisién
Evaluadora de Salario Minimo creada por esta ley, el adecuar el salario minimo al costo de vida
de los trabajadores y las trabajadoras, amparandose en el principio de que ningun trabajador o
trabajadora esté bajo el nivel de pobreza, que todo(a) trabajador(a) cuente con suficiente ingreso
como para cubrir sus necesidades bésicas, y asegurar el progreso y mejoramiento de los niveles
de vida. El salario minimo estatal debera ser revisado periédicamente y ajustado al aumento en
el costo de vida de los(as) trabajadores(as) asegurando el progreso y mejoramiento de los niveles
de vida. Esta serd la métrica objetiva que regird las determinaciones de la Comisién sobre el
salario minimo.

En la seccién 2.03 de la Ley Ndm. 47, supra, se crea la Comisién Evaluadora del Salario
Minimo, adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. La Comisién estara
integrada por siete (7) personas de reconocida simpatia con los propésitos de este ley: dos (2)
seran representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de estos al menos uno(a) serd
economista; dos (2) seran representantes de los intereses de los patronos, de estos al menos uno(a)
serd economista; uno(a) (1) sera economista recomendado(a) por los Departamentos de Economia
de la Universidad de Puerto Rico y la Asociacién de Economistas de Puerto Rico; uno(a) (1) serd
economista experto(a) en asuntos laborales recomendado por el Instituto de Relaciones del
Trabajo de la Universidad de Puerto Rico y de los Departamentos de Economia de la Universidad
de Puerto Rico; uno(a) (1) serd representante del interés publico, manifestado en el cargo del

Secretario{a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, quien presidird la Comisién.



Los(as) dos representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de los cuales al menos
uno(a) serd economista, serdn nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas que
sometan las organizaciones obreras ptiblicas o privadas debidamente autorizadas para
representar a su matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales. Una vez
nombrados(as) por el Gobernador, estos(as) representantes deberdn contar con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

Los(as) dos representantes de los intereses de los patronos, de los cuales al menos uno(a) sera
economista, seran nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de una terna recomendada por
aquellas asociaciones y agrupaciones, debidamente organizadas, cuya membresia exceda los cien
(100) socios, y que representen los intereses patronales de industrias y negocios que operen en
Puerto Rico. Una vez nombrados(as) por el(la) Gobernador(a), estos(as) representantes deberén
contar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(La) economista, serd nombrado por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas
recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico y la
Asociacién de Economistas de Puerto Rico. Una vez nombrado(a) por el(la) Gobernador(a),
este(a) economista debera contar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(la) economista experto(a) en asuntos laborales seran nombrado(a) por el(la) Gobernador(a)
de las distintas ternas recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de
Puerto Rico, y el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico. Una vez
nombrado(a) por el(la) Gobernador(a), este(a) economista deberdn contar con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

Dentro de los quince (15) dias posteriores a la entrada en vigor de esta ley, el(la)
Gobernador(a) solicitard a las organizaciones de trabajadores(as) debidamente autorizadas para
representar a su matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las
asociaciones y agrupaciones que representan los intereses patronales de industrias o negocios que
operen en Puerto Rico, una lista o relacién de personas capacitadas para formar parte de la
Comisién. Asimismo, se le solicitard a los Departamentos de Economia de la Universidad de
Puerto Rico, a la Asociacién de Economistas de Puerto Rico y al Instituto de Relaciones del
Trabajo de la Universidad de Puerto Rico una lista de los(as) candidatos(as) recomendados(as).
El (la) Gobernador(a) deberd enviar copia a la Asamblea Legislativa de la lista de personas

capacitadas para formar parte de la Comisién, segun provisto por las organizaciones de



trabajadores(as) debidamente autorizadas para representar a su matricula en negociaciones
colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las asociaciones y agrupaciones que representan
los intereses patronales de industrias o negocios que operen en Puerto Rico. A Su vez, el(la)
Gobernador(a) deberé enviar copia de las distintas ternas recomendadas por los Departamentos
de Economia de la Universidad de Puerto Rico, la Asociacién de Economistas de Puerto Rico y el
Instituto de Relaciones del Trabajo de 1a Universidad de Puerto Rico. El(L.a} Gobernador(a) podra
solicitar nuevos(as) candidatos(as) a los gremios y organizaciones antes mencionadas en caso de
que, a su juicio, las personas propuestas no llenen las condiciones requeridas para desempeiiar el
cargo.

La seccién 2.04 de la Ley Num. 47, supra, establece que los integrantes de la Comision, a
excepcion del Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el(la) economista
y el(la) economista experto(a) en asuntos laborales, servirdn por términos fijos de tres (3) afios,
hasta un méximo de tres (3) términos. El(La) economista y el(la) experto(a) en asuntos laborales
servirdn por términos fijos de cinco (5) afios, hasta un méximo de tres (3) términos. Toda vacante
que ocurra antes de vencerse el término de un integrante de la Comisién sera cubierta sélo por el
término que le falte por cumplir al integrante que ocasione la vacante. Los y las integrantes de la
Comisi6n ejerceran sus cargos hasta que sus sucesores(as) sean nombrados(as) y tomen posesion.
El(La) Gobernador(a) podré destituir a cualquier integrante de la Comision, previa notificacién y
audiencia, por negligencia demostrada en el desempeiio de su cargo, o la conviccién por delito
grave o por delito que constituya depravacién, o por el incumplimiento con el Cédigo de Etica
de la Comisién, segtn dispuesto en la sec. 2.07 de la ley.

La seccién 2.06 dispone que no podrén ser integrantes de la Comisién Evaluadora del Salario
Minimo:

(a) Cualquier persona que ocupe o haya ocupado puesto electivo en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, o que haya sido candidato(a) a puesto electivo, no podré ser considerada para a
la Comision.

(b) Cualquier persona registrada como cabildero(a) estatal, o cualquier persona empleada
por algtin cabildero(a) registrado(a), no podra ser nombrada a la Comision.

(¢) Cualquier persona que haya sido convicta en cualquier jurisdiccién por cualquier delito
grave o por delitos menos grave que impliquen depravacién moral o que sean constitutivos de

fraude, malversacién o apropiacion ilegal de fondos.



Asimismo, en la seccién 2.07 se establece que ya en el desempefio de sus funciones y adoptado
el Cédigo de Etica de la Comision, los integrantes tienen prohibido lo siguiente:

(2) Ningiin integrante podré, en o fuera de Puerto Rico, participar en campaiias politicas,
pertenecer a comité o grupo de campafia de partido politico, ocupar cargos en los organismos
internos de los partidos politicos o comités de accién politica, aspirar a candidatura alguna,
apoyar piiblicamente a candidatos o candidatas a puestos electivos, ni organizar o participar de
ninguna actividad de recaudacién de fondos patrocinada por, o en beneficio de algun partido
politico.

(b) Ningiin integrante de la Comisién intentard, directa o indirectamente, influir de forma
alguna en el nombramiento de cualquier otro(a) integrante a la Comisi6n.

(c) Excepto cuando sea necesario para la realizacién de debida diligencia durante las
reuniones de la Comisién, cada integrante mantendrd confidencial toda la informacién y
documentacién relativa a cualquier persona o empresa privada.

(d) Todos(as) los(as) integrantes evitaran todo tipo beneficio o interés propio en el curso de
su servicio y no buscaran ninguna ventaja en relaciones profesionales o personales relacionadas
con su servicio o pertenencia en la Comision.

(e) Ningtin integrante, podré aceptar regalos, donativos, invitacién, o articulo de valor de

ninguna persona, empresa o entidad relacionada al trabajo de la Comisién.

III. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La doctora Indira Luciano Montalvo, profesora y economista, nacié el 28 de junio de 1974 en
el Municipio de San Juan. La nominada es soltera por divorcio y es madre de una hija de nombre
Inara, con quien reside en el Municipio de San Juan.

Del historial educativo de la doctora Luciano Montalvo surge que en 1995 obtuvo un
Bachillerato en Economia de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Durante sus
estudios de bachillerato formé parte de la lista de honor del decano (1995). En el 2005 culminé un
Doctorado en Economia con especializaciones en métodos cuantitativos y economia regional de
la Universidad Auténoma de México, por sus siglas UNAM, en México, DF.

En el plano profesional, de septiembre 1998 a marzo de 1999 fue profesora adjunta en el
Centro de Educacién Continua de la Facultad de Economia de la UNAM, donde imparti6 cursos

de actualizaci6n para la titulacién de la licenciatura en economia. De enero a febrero de 1999 fue



profesora en el Centro de Educacién Continua de la Facultad de Economia de la UNAM. De enero
a diciembre de 2000 fue profesora adjunta de la Facultad de Economia de la UNAM. De
noviembre de 2000 a junio de 2001 fue asistente de investigacién en la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Economia de la UNAM. De febrero de 2002 a diciembre de 2004 laboré
como economista en Estudios Técnicos, Inc. De enero a mayo de 2004 fue instructora en la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. De febrero 2005 a abril de 2006 fue asesora
auxiliar en la Oficina de Desarrollo Econémico y Asuntos Laborales de La Fortaleza. De agosto
de 2006 a mayo de 2007 se desempefié como instructora en la Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Humacao.

De abril a agosto 2006 se desempefié como economista por contrato en Estudios Técnicos, Inc.
Desde agosto de 2011 al presente labora en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, siendo: de agosto a diciembre de 2011 y de agosto de 2013 a
agosto de 2014, coordinadora del Programa Graduado en Economia; de enero de 2012 ajulio 2013,
directora interina del Departamento de Economia; de agosto de 2014 a 2015, Decana Asociada
Interina de Asuntos Académicos de la Facultad de Ciencias Sociales; de 2017 a 2018, Directora de
la Unidad de Investigaciones Econémicas de la Facultad de Ciencias Sociales; y de agosto de 2007
al presente, catedratica asociada en el Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias
Sociales. También, de 2017 a 2019 fue presidente de InKnowvation Consulting Group, LLC.

La nominada posee una amplia obra de investigaciones en economia, publicaciones y
conferencias. La doctora Luciano Montalvo es también una de las coordinadoras del Instituto de
Investigacién de Cannabis en la Universidad de Puerto Rico. Como investigadora ha participado
en proyectos relacionados al tema del estatus politico de Puerto Rico y sus implicaciones
econdmicas, al bienestar social generado por el Proyecto de la Peninsula de Cantera, y al efecto
econdmico del cannabis medicinal y el cafiamo industrial.

En el 2009, recibié en Espafia el Accésit a la primera edicién del Premio Emilio Fontela, premio a

la investigaci6n otorgado por la Sociedad Hispanoamericana de Anilisis de Input-Output.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA
En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2} del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levanté un récord de informacién de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento

de obligaciones contributivas por ser la presente designacién para una posicién no remunerada



o que solo percibe dieta o estipendio, de la doctora Indira Luciano Montalvo, y de la cual se realizé
un anélisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacién

exponemaos:

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES

La secci6n 2.08 de la Ley Niim. 47, supra, dispone que: “El(La) Presidente(a) de la Comision
devengard su salario como Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as)
economista(s) recibirdn una remuneracion que refleje el valor en el mercado por sus horas de trabajo, a ser
asignada por el(la) Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as) restantes
integrantes cobraran una compensacién por cada dia de sesién regular o especial a la que asistan y la misma
no podrd exceder ciento cincuenta (150) délares. Esta dieta serd financiada por el Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos.” Por lo anterior, la presente nominacién se considera para los fines procesales
dentro de la Comisién, como una no remunerada, seglin los pardmetros establecidos en el
Articulo 15 (D) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos.

En cumplimiento del Articulo 12 del Reglamento de la Comisién, la doctora Indira Luciano
Montalvo radicé en la Comisién, el Formulario de Informacién Personal y Econdémica de los
Nominados(as) por el Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones
no remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacién de Planillas de los
tiltimos cinco (5) anos (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el
Departamento de Hacienda, Copia de su Planilla de Contribuci6n sobre Ingresos correspondiente
al ano contributivo 2021, Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de la Administracién para
el Sustento de Menores (ASUME), “Formulario de Solven 1a Econémica y Ausencia de Conflictos para
Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental”, con su correspondiente certificado
de radicacién. De la revisién de los mismos, no surgen hallazgos en este momento de naturaleza
legal, tributaria o fiscal que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del Articulo

15(1)(b} del Reglamento de la Comisién de Nombramientos.

B. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL
La designada economista en la Comisién Evaluadora de Salario Minimo present6 evidencia
de cumplimiento y radicacion electrénica del “Formulario de Solvencia E onémi a y Ausencia de

onfli to  Para Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 18 de mayo de 2022









En cumplimiento de esa delegacién y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comisién,
se mantiene un récord de la recopilacién, evaluacién y preservacién de tipo personal, psicolégica
en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacién financiera o contributiva,
segun aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comisién tiene la responsabilidad de
realizar un andlisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines
de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la funcién ministerial del Senado

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.

II. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Nuimero 47- 2021, conocida como “Ley de Salario Minimo de Puerto Rico” declara como
politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que a través de la Comisién
Evaluadora de Salario Minimo creada por esta ley, el adecuar el salario minimo al costo de vida
de los trabajadores y las trabajadoras, ampardndose en el principio de que ningtin trabajador o
trabajadora esté bajo el nivel de pobreza, que todo(a) trabajador(a) cuente con suficiente ingreso
como para cubrir sus necesidades basicas, y asegurar el progreso y mejoramiento de los niveles
de vida. El salario minimo estatal debera ser revisado periédicamente y ajustado al aumento en
el costo de vida de los(as) trabajadores(as) asegurando el progreso y mejoramiento de los niveles
de vida. Esta serd la métrica objetiva que regird las determinaciones de la Comisién sobre el
salario minimo.

En la seccién 2.03 de la Ley Num. 47, supra, se crea la Comisién Evaluadora del Salario
Minimo, adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. La Comisién estara
integrada por siete (7) personas de reconocida simpatia con los propoésitos de este ley: dos (2)
seran representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de estos al menos uno(a) sera
economista; dos (2) seran representantes de los intereses de los patronos, de estos al menos uno(a)
serad economista; uno(a) (1) sera economista recomendado(a) por los Departamentos de Economia
de la Universidad de Puerto Rico y la Asociacién de Economistas de Puerto Rico; uno(a) (1) sera
economista experto(a) en asuntos laborales recomendado por el Instituto de Relaciones del
Trabajo de la Universidad de Puerto Rico y de los Departamentos de Economia de la Universidad
de Puerto Rico; uno(a) (1) ser4 representante del interés publico, manifestado en el cargo del

Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, quien presidira la Comision.



Los(as) dos representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de los cuales al menos
uno(a) serd economista, serdn nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas que
sometan las organizaciones obreras piblicas o privadas debidamente autorizadas para
representar a su matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales. Una vez
nombrados(as) por el Gobernador, estos(as) representantes deberan contar con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

Los(as) dos representantes de los intereses de los patronos, de los cuales al menos unofa) sera
economista, serdn nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de una terna recomendada por
aquellas asociaciones y agrupaciones, debidamente organizadas, cuya membresia exceda los cien
(100) socios, y que representen los intereses patronales de industrias y negocios que operen en
Puerto Rico. Una vez nombrados(as) por el(la) Gobernador(a), estos(as) representantes deberan
contar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(La) economista, serdi nombrado por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas
recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico y la
Asociacién de Economistas de Puerto Rico. Una vez nombrado(a) por el(la) Gobernador(a),
este(a) economista deberd contar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(la) economista experto(a) en asuntos laborales seran nombrado(a) por el(la) Gobernador(a)
de las distintas ternas recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de
Puerto Rico, y el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico. Una vez
nombrado(a) por el(la) Gobernador(a), este(a) economista deberan contar con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

Dentro de los quince (15) dias posteriores a la entrada en vigor de esta ley, el(la)
Gobernador(a) solicitar4 a las organizaciones de trabajadores(as) debidamente autorizadas para
representar a su matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las
asociaciones y agrupaciones que representan los intereses patronales de industrias o negocios que
operen en Puerto Rico, una lista o relacién de personas capacitadas para formar parte de la
Comision. Asimismo, se le solicitara a los Departamentos de Economia de la Universidad de
Puerto Rico, a la Asociacién de Economistas de Puerto Rico y al Instituto de Relaciones del
Trabajo de la Universidad de Puerto Rico una lista de los(as) candidatos(as) recomendados(as).
El (ia) Gobernador(a) deber4 enviar copia a la Asamblea Legislativa de la lista de personas

capacitadas para formar parte de la Comisién, segin provisto por las organizaciones de



trabajadores(as) debidamente autorizadas para representar a su matricula en negociaciones
colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las asociaciones y agrupaciones que representan
los intereses patronales de industrias o negocios que operen en Puerto Rico. A Su vez, el(la)
Gobernador(a) debera enviar copia de las distintas ternas recomendadas por los Departamentos
de Economia de la Universidad de Puerto Rico, la Asociacion de Economistas de Puerto Rico y el
Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico.

El{La) Gobernador{a) podrd solicitar nuevos(as) candidatos(as) a los gremios y
organizaciones antes mencionadas en caso de que, a su juicio, las personas propuestas no llenen
las condiciones requeridas para desempefiar el cargo.

La seccién 2.04 de la Ley Num. 47, supra, establece que los integrantes de la Comisi6n, a
excepcion del Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el(la) economista
y el{la) economista experto(a) en asuntos laborales, serviran por términos fijos de tres (3) afios,
hasta un méximo de tres (3) términos. El(La) economista y el(la) experto(a) en asuntos laborales
servirdn por términos fijos de cinco {5) afios, hasta un maximo de tres (3) términos. Toda vacante
que ocurra antes de vencerse el término de un integrante de la Comisi6n serd cubierta sélo por el
término que le falte por cumplir al integrante que ocasione la vacante. Los y las integrantes de la
Comisién ejercerdn sus cargos hasta que sus sucesores(as) sean nombrados(as) y tomen posesi6n.
El(La) Gobernador(a) podra destituir a cualquier integrante de la Comisién, previa notificacién y
audiencia, por negligencia demostrada en el desempefio de su cargo, o la conviccién por delito
grave o por delito que constituya depravacion, o por el incumplimiento con el Cédigo de Etica
de la Comisién, segtin dispuesto en la sec. 2.07 de 1a ley.

La seccién 2.06 dispone que no podrén ser integrantes de la Comisién Evaluadora del Salario
Minimeo:

(a) Cualquier persona que ocupe o haya ocupado puesto electivo en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, o que haya sido candidato(a) a puesto electivo, no podra ser considerada para a
la Comisi6n.

(b) Cualquier persona registrada como cabildero(a) estatal, o cualquier persona empleada
por algiin cabildero(a) registrado(a), no podra ser nombrada a la Comisién.

(c) Cualquier persona que haya sido convicta en cualquier jurisdiccién por cualquier delito
grave o por delitos menos grave que impliquen depravacién moral o que sean constitutivos de

fraude, malversacién o apropiacion ilegal de fondos.



Asimismo, en la seccién 2.07 se establece que ya en el desempefio de sus funciones y adoptado
el Cédigo de Etica de la Comisién, los integrantes tienen prohibido lo siguiente:

(a} Ningun integrante podrd, en o fuera de Puerto Rico, participar en campafias politicas,
pertenecer a comité o grupo de campaiia de partido politico, ocupar cargos en los organismos
internos de los partidos politicos o comités de accién politica, aspirar a candidatura alguna,
apoyar piiblicamente a candidatos o candidatas a puestos electivos, ni organizar o participar de
ninguna actividad de recaudacién de fondos patrocinada por, o en beneficio de algin partido
politico.

(b) Ningtin integrante de la Comisi6én intentard, directa o indirectamente, influir de forma
alguna en el nombramiento de cualquier otro(a) integrante a la Comisién.

(c) Excepto cuando sea necesario para la realizacion de debida diligencia durante las
reuniones de la Comisién, cada integrante mantendrd confidencial toda la informacién y
documentacién relativa a cualquier persona o empresa privada.

(d) Todos(as) los(as) integrantes evitaran todo tipo beneficio o interés propio en el curso de
su servicio y no buscardn ninguna ventaja en relaciones profesionales o personales relacionadas
con su servicio o pertenencia en la Comisién.

(e) Ningtin integrante, podra aceptar regalos, donativos, invitacién, o articulo de valor de

ninguna persona, empresa o entidad relacionada al trabajo de la Comisién.

III. HISTORIAL DEL NOMINADO

El sefior Wilkin L6pez Del Valle, representante sindical, nacié el 17 de mayo de 1976 en el
Municipio de Ponce. El nominado esta casado con la senora Jessica Rodriguez Ibarrondo, quien
se desempefia como maestra, y con quien procre6 a Jeimillie leann y Wiljeremy. El sefior Lopez
Del Valle reside con su familia en el Municipio de Caguas.

Del historial educativo se desprende que el nominando obtuvo un Bachillerato en
Administracién Comercial, Gerencia y Recursos Humanos de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico en San German, en el 1999.

En el plano profesional, el senor Lépez del Valle, comenzé a laborar, para el 1994, en el
Supermercado Agueybana como bagger. Luego, para el 1999 al 2000, laboré en la sucursal de Ponce

de Western Bank como teller. Posteriormente, laboré como Director de la Oficina de Conciliacién



y Arbitraje para la Asociacion de Empleados de Comedores Escolares (Local 2396 UAW), del 2000
al 2018. Desde el 2018 al presente se desempefia como Representante Internacional para la United
Auto Workers (UAW)(Region 9A), en Carolina, Puerto Rico.

El nominado pertenece al Labor Council for Latin American Advancement, por sus siglas LCLAA,
a la Federacion de Trabajadores de Puerto Rico, por sus siglas FTPR/ AFL-CIO, y al Caimito Baseball
Club.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DEL NOMINADO

En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levant6 un récord de informacién de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento
de obligaciones contributivas por ser la presente designacién para una posicién no remunerada
o que solo percibe dieta o estipendio, del sefior Wilkin Lépez Del Valle, y de la cual se realiz6 un
andlisis objetivo e independiente de las circunstancias del nominado, que a continuacién

exponemos:

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES

La seccion 2.08 de la Ley Num. 47, supra, dispone que: “El(La) Presidente(a) de la Comisién
devengard su salario como Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as)
economista(s) recibirdn una remuneracion que refleje el valor en el mercado por sus horas de trabajo, a ser
asignada por el(la) Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as) restantes
integrantes cobraran una compensacion por cada dia de sesién regular o especial a la que asistan y la misma
no podrd exceder ciento cincuenta (150) ddlares. Esta dieta serd financiada por el Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos.”

Por lo anterior, la presente nominacién se considera para los fines procesales dentro de la
Comisi6én, como una no remunerada, segun los pardmetros establecidos en el Articulo 15 (D) del
Reglamento de la Comisién de Nombramientos.

En cumplimiento del Articulo 12 del Reglamento de la Comisi6n, el sefior Wilkin Lépez Del
Valle radicé en la Comisién, el Formulario de Informacion Personal y Econémica de los Nominados(as)
por el Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones no
remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacién de Planillas de los

iltimos cinco (5) afios {(Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el



Departamento de Hacienda, Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de la Administracién para
el Sustento de Menores (ASUME), “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos para
Nominados del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental”, con su correspondiente certificado
de radicacién. De la revisién de los mismos, no surgen hallazgos en este momento de naturaleza
legal, tributaria o fiscal que impidan que el nominado cumpla con las disposiciones del Articulo

15(1)(b) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos.

B. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

El designado representante de los intereses de los trabajadores en la Comisién Evaluadora de
Salaric Minimo present6 evidencia de cumplimiento y radicacién electronica del “Formulario de
Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente al
afio 2021, el 23 de mayo de 2022 y de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la

@ Ley Orgdnica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012,
segtin enmendada.

El 27 de mayo de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certific6 a la Comisién que, de la informacién provista por el
nominado, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluyé
que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria el
sefior Wilkin Lépez del Valle, en calidad de representante de los intereses de los trabajadores en

la Comision Evaluadora de Salario Minimo.

C. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
También se consult6 la base de datos del Sistema de Informacién de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certific6 el 1 de junio de 2022 que, al momento de realizar la bisqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Niim. 2-2018, conocida como “Cédige Anticorrupcién
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, con respecto al
nominado. Esta certificacién se expidié conforme al Articulo 6.5 de la Ley Num. 2-2018. La
busqueda se limit6 a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.
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